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МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА АНО «НАРК» 2018-2023

Задачи мониторинга 
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Начиная с 2018 года Национальное агентство 

развития квалификаций совместно с советами по 

профессиональным квалификациям при 

поддержке Минтруда России, РСПП, ФНПР, а 

также региональных органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, 

проводит регулярные опросы по мониторингу 

рынка труда, с 2020 года экспертные опросы

ЭКСПЕРТНЫЕ ОПРОСЫ ПО МОНИТОРИНГУ РЫНКА ТРУДА

В 2021 году проведен пилотный 

проект мониторинг рынка труда 

Красноярского края

Регулярное наблюдение за 

изменениями, происходящими в 

квалификационной структуре 

рынка труда для выявления 

текущих и перспективных 

потребностей работодателей в 

работниках определенных 

квалификаций, разработки и 

актуализации ПС и 

квалификационных требований, 

образовательных программ, 

определения востребованности 

независимой оценки 

квалификаций, а также влияние 

различных экономических и 

социальных факторов на 

развитие «рынка» квалификаций



ВОСТРЕБОВАННОСТЬ 
РЕЗУЛЬТАТОВ НОК 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ ПРИ 
ПРИЕМЕ НА РАБОТУ И 

ПРАКТИКИ ЕЕ ПРИМЕНЕНИЯ В 
ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ И В 
ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

ЭКСПЕРТНЫЕ ОПРОСЫ 
НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ В 2023 ГОДУ

(СПК в ракетной технике 
и космической 
деятельности)

ИССЛЕДОВАНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПИЛОТНОГО 
ПРОЕКТА ПО СОВМЕЩЕНИЮ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ГИА (ПА)) 
ВЫПУСКНИКОВ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ И 
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ

(СПК в сфере 
безопасности труда, 
социальной защиты и 
занятости населения)

ПОТРЕБНОСТЬ В АКТУАЛИЗАЦИИ 
ДЕЙСТВУЮЩИХ И РАЗРАБОТКЕ НОВЫХ 
КВАЛИФИКАЦИЙ В РАКЕТНО-
КОСМИЧЕСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ С 
УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ УСЛОВИЙ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



АНО НАРК



УЧАСТНИКИ МОНИТОРИНГА РЫНКА ТРУДА

В мониторинге рынка труда  с 2020 по 2023 приняли участие практически все регионы России. 

Наиболее активные регионы-участники мониторинга рынка труда:
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ТОП-5 регионов-участников в области сельского 

хозяйства

В 2023 году в мониторинга 

рынка труда с использованием 

единого инструментария 

приняло участие более 6 700 

организаций
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УЧАСТНИКИ МОНИТОРИНГА РЫНКА ТРУДА

Виды профессиональной деятельности организаций-участников мониторинга рынка 

труда с 2020 по 2023 годы 
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В  2023 году мониторинг 
проводился по трем отраслям:  
жилищно-коммунальное 
хозяйство, сельское хозяйство и 
финансы и кредит 

141

25

217

200

57

1291

224

110

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Жилищно-коммунальное хозяйство

Сельское хозяйство

Финансы и кредит

2020 2022 2023



ФОРМИРОВАНИЕ ОТЧЕТА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПК ПО П. 2.1 «МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЕГО 
ПОТРЕБНОСТЕЙ В КВАЛИФИКАЦИЯХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ»

В соответствии с пунктом 7 Порядка осуществления мониторинга и контроля в сфере независимой оценки 
квалификации, утвержденного приказом Минтруда России от 14 декабря 2016 г. № 729н, советы по профессиональным 
квалификациям представляют ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным периодом, в Национальное 
агентство развития квалификаций отчет о деятельности за прошедший календарный год.

Согласно п. 4 Примерного положения о совете по профессиональным квалификациям (утверждено приказом 
Минтруда России № 758н от 19 декабря 2016 года) СПК проводит не реже одного раза в два года мониторинг рынка 
труда. 

Пример: В соответствии с полномочием мониторинг рынка труда проводится Советом не реже одного раза в 2 года. В 
2023 году мониторинг рынка труда не проводился. 

Проводились подготовительные работы по формированию анкеты и т.д. к мониторингу рынка труда 2024 года.

Пример: Мониторинг рынка труда проводился СПК …, при участии…., совместно с АНО НАРК, ФГБУ «ВНИИ труда» 
Минтруда и др. (информация представлена в Приложении.. Либо размещена на сайте…..).

Пример: Аналитический отчет «Применение профессиональных стандартов и проблемы развития кадрового 
обеспечения электроэнергетической отрасли Российской Федерации» представлен на сайте Совета: monitoring2021.pdf
(espkrf.ru)

https://espkrf.ru/vendor/files/reports/monitoring2021.pdf
https://espkrf.ru/vendor/files/reports/monitoring2021.pdf


МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА 2024 ГОДА

Экспресс-опрос по участию СПК в 
мониторинге рынка труда, 
проводимом АНО «НАРК»

в 2024 году 

Формирование проекта 
анкеты с учетом 
проведенного 

мониторинга в 2023 году 
и консультаций с СПК

Экспресс-опрос СПК по 
проекту основной анкеты

Проведение мониторинга 
рынка труда 2024 года 
(15 июня– 15 августа)

Обработка результатов 
(до 30 сентября)

СПК в сфере физической культуры и 
спорта

СПК в сфере нанотехнологий и 
микроэлектроники

СПК в машиностроении

СПК в области промышленной 
электроники и приборостроения

СПК в отрасли судостроения и 
морской техники

СПК в сфере производства 
социально-значимых товаров

СПК в сфере культуры

Формирование основной 
анкеты по МРТ 

Формирование анкет для 
экспертных опросов по 
тематикам, заявленным 
двумя СПК

Дополнение вопросами, 
включенными СПК

Доработка проекта 
основной анкеты по 
мониторингу рынка труда

Выгрузка информации по 
ОПД в формате excel (по 
запросу СПК)

Аналитический отчет по 
мониторингу рынка труда 
по 3 отраслям

Размещение информации 
на сайте АНО «НАРК» в 
разделе «Мониторинг 
рынка труда»
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