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ПРОТОКОЛ № 108 

 

Заседание Совета по профессиональным квалификациям  

в жилищно-коммунальном хозяйстве (в очном формате) 

 

 

Члены Совета, принявшие участие в заседании (в очном формате):  
 

1.  Козлов Александр Михайлович 

2.  Чернышов Леонид Николаевич 

3.  Абросимова Наталья Викторовна 

4.  Василевский Александр Дмитриевич 

5.  Балашов Евгений Борисович 

6.  Гафарова Светлана Анатольевна 

7.  Гончаренко Татьяна Алексеевна 

8.  Иванов Роман Валерьевич  

9.  Король Елена Анатольевна 

10.Кудров Дмитрий Александрович 

11.Кожуховский Алексей Олегович 

12. Ларионов Олег Анатольевич 

13. Леонтьева Нина Алексеевна  

14. Прокопьева Надежда Александровна 

15. Смолина Лидия Филипповна 

16. Сердюк Ольга Владимировна 

17. Шевченко Светлана Александровна 
18.Хмельников Борис Вадимович 

19. Широков Андрей Вячеславович 

 
Дистанционное участие (в формате ВКС):  

20.Геллер Марк Витальевич 

21.Белослудцев Константин Алексеевич 

22.Мамонова Анна Ивановна 

23.Владимиров Игорь Евгеньевич 

24.Довлатова Елена Владимировна 

25.Карпов Денис Валерьевич 

26.Леонтьева Нина Алексеевна 

27.Серебрякова Анна Александровна  

28.Хайруллин Абрек Хафизович 

 



Приглашенные: 

- Афонин Александр Владимирович – Председатель Правления Ассоциации 

«Регионального отраслевого объединения работодателей «Союз предприятий жилищно-

коммунального хозяйства Московской области» 

-  Митин Сергей Николаевич – директор ЦОК (ГБУ МАЦ) 

- Гольцов Данила Михайлович – помощник депутата Московской городской Думы  

А.М. Козлова  

 

 

В голосовании приняли участие 28 членов Совета. Кворум имеется.   

 

 

 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ 

 

1. О проекте «Информационных материалов» для направления  

по регионам в целях реализации пилотных проектов по внедрению обязательной 

независимой оценки квалификаций (на основании обращения «ОПОРЫ РОССИИ») 

2. О продлении сроков действия «Свидетельства о квалификации», выданного  

в переходный период (в рамках пилотных проектов по внедрению НОК в регионах России) 

на 1 (один) 3х летний аттестационный период по следующим наименованиям 

квалификациям:  

 - Руководитель организации по управлению многоквартирными домами  

(7-й уровень квалификации);  

- Главный инженер организации по управлению МКД (7 уровень квалификации);  

- Управляющий МКД (6 уровень квалификации). 

 

3. О разработке и актуализации профессиональных профстандартов  

на основании анализа отраслевых рамок (предложения профильных комиссий  

СПК ЖКХ) 

 

 

4. РАЗНОЕ. 

4.1. О продлении аккредитации (ЦОК ЕКЦ) Евразийский кадровый центр (г. Екатеринбург) 

сроком на 3 года 
 

4.2. О продлении полномочий экспертов по независимой оценке 

по наименованиям квалификаций, закрепленным за  ЦОК ЕКЦ «Евразийский кадровый 

центр (г. Екатеринбург): Хазова Д.Ю., Крестьянникова Ю.В., Медведевой О.М., 

Вершинина А.И., Хазовой Е.Ю., Петрушевской Я.А., Вершининой Е.А. 
 

4.3. Об утверждении проекта квалификационной характеристики «Водитель  

катафального транспорта» для направления на рассмотрение в Минтруд России 

 

4.4. Об актуализации состава комиссий и рабочих групп СПК ЖКХ  

(письмо Ассоциации «Совет ЖКХ») 

4.5 О конкурсе «Молодые кадры ЖКХ и их наставники» 

 

 
 

 



Перед началом обсуждения вопросов повестки 

СЛУШАЛИ: Председателя Совета А.М. Козлова: 

  

- с приветственным словом в адрес Президента НОПРИЗ А.Ш. Шамузафарова;  

- о состоявшемся заседании (в Минстрое России) рабочей группы  

по реализации дорожной карты (плана мероприятий) «по кадровой политике,  

повышению привлекательности профессий в жилищно-коммунальном хозяйстве  

и выработке сбалансированной кадровой политики до 2030 года»; 

-о необходимости информационной кампании, вниманию членов Совета представили 

(продемонстрировали) видео-ролик, подготовленный в целях реализации «пилотного 

проекта» по проведению независимой оценки квалификаций (руководителей УО), 

проводимого совместно ГБУ «МАЦ» и ГБУ «Жилищник» по г. Москве; 

- об интернет-портале «Работа в России» (портал в ведении Минтруда России), на котором 

в настоящее время размещено свыше 70 тысяч вакансий в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства; 

- о средней заработной плате в сфере ЖКХ, о наиболее востребованных профессиях 

(дворник, уборщик мест общего пользования, машинисты, кочегары);  

- о необходимости анализировать данные и выносить их на общественное обсуждение 

(совместно с ППК «Фонд развития территорий») 

 

 

СЛУШАЛИ: Е.Б. Балашова о выстраивании работы центра оценки квалификаций  

(совместно с ГБУ «МАЦ») в целях повышения квалификации для широкого спектра 

специалистов; о необходимости соответствия высоким стандартам, которые предъявляются 

в Москве (в сфере управления многоквартирными домами) 

 

СЛУШАЛИ: А.В. Широкова об особенностях законодательного регулирования  

и подходов к организации «управления многоквартирными домами» в Москве 

 

 
 

РАССМОТРЕНИЕ ВОПРОСОВ ПОВЕСТКИ ДНЯ 

 

 
По вопросу 1. О проекте «Информационных материалов»  

для направления по регионам в целях реализации пилотных проектов  

по внедрению обязательной независимой оценки квалификаций (на основании обращения 

«ОПОРЫ РОССИИ») 

 

СЛУШАЛИ: А.М. Козлова, Л.Н. Чернышова 

- о запросе «ОПОРЫ России» в адрес Совета по вопросу методического сопровождения 

внедрения независимой оценки квалификаций в ЖКХ в регионах; 

- о проекте информационных материалов (с описанием процедуры прохождения 

профессионального экзамена, об образовательных программах, примерах оценочных 

средств, примеров практических задач) для рассылки по регионам для оказания 

методической поддержки реализации «пилотных проектов»;  

 

   Итоги голосования: 

 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

28 - - 

 



ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:  

1.1.    - «Принять за основу» проект «Информационных материалов»;  

1.2. - Замечания и предложения  по проекту «Информационных материалов» 

 (для дополнения и/или внесения изменений по тексту)  представить в срок  

до 16 сентября 2026 г.   

1.3.Направить «Информационные материалы» в целях дальнейшей рассылки  

(от «ОПОРЫ РОССИИ») по регионам для оказания методической поддержки  

по реализации пилотных проектов по внедрению независимой оценки квалификаций  

в сфере управления многоквартирными домами. 

 

 

 
По вопросу 2. О продлении сроков действия «Свидетельства о квалификации», 

выданного в переходный период (в рамках пилотных проектов по внедрению НОК  

в регионах России) на 1 (один) 3х летний аттестационный период  

по следующим наименованиям профессиональных квалификаций:  

 - Руководитель организации по управлению многоквартирными домами  

(7 уровень квалификации), (далее - Руководитель УО);  

- Главный инженер организации по управлению МКД (7 уровень квалификации);  

- Управляющий МКД (6 уровень квалификации). 

 

СЛУШАЛИ: А.М. Козлова, Л.Н. Чернышова, Б.В. Хмельникова,  

А.О. Кожуховского  

- о консультациях по вопросу возможности продления срока, выданного 

свидетельства о независимой оценке квалификации (далее – НОК), с Национальным 

агентством развития квалификаций и Минтрудом России в связи с поступающими 

запросами из регионов о реализации Федерального закона от 29.12.2025 № 529-ФЗ  

«О внесении изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации»  

(далее – Федеральный закон № 529-ФЗ); 

- о возможности (правовых основаниях) продления срока действия свидетельства  

по искомой квалификации (на основании ранее выданного свидетельства НОК); 

- о необходимости продления срока действия свидетельства НОК на следующий 

(новый) период для тех специалистов (руководителей УО), которые сдавали экзамен  

до вступления в силу требования об обязательности сдачи профессионального экзамена  

по независимой оценке квалификации (далее - ПЭ НОК), в срок до 01.03.2028 г.  

в целях стимулирования участия руководителей УО в ПЭ НОК в период проведения 

пилотных проектов в регионах; 

- о необходимости разработки отдельного положения, описания процедур  

и заявительного порядка продления срока действия свидетельства (о независимой оценке 

квалификации) до 01.03.2031 г.); 

 

 

 

Итоги голосования: 

 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

28 - - 

 

ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:  

2.1 «Принять за основу» предложение о продлении срока действия (до 01.03.2031 г.) 

свидетельства по независимой оценке квалификации, выданного в период реализации 

пилотных проектов в регионах - участниках по следующим наименованиям 

профессиональных квалификаций:  



- «Руководитель организации по управлению многоквартирными домами»,  

(7 уровень квалификации); 

- Главный инженер организации по управлению многоквартирными домами 

(7 уровень квалификации);  

- Управляющий многоквартирным домом (6 уровень квалификации). 

 

2.2. Разработать отдельное положение по описанию процедур  

и заявительного порядка продления срока действия свидетельства о независимой оценке 

квалификации (до 01.03.2031 г.)  по следующим наименованиям профессиональных 

квалификаций:  

- «Руководитель организации по управлению многоквартирными домами»,  

(7 уровень квалификации); 

- Главный инженер организации по управлению многоквартирными домами 

(7 уровень квалификации);  

- Управляющий многоквартирным домом (6 уровень квалификации) 

 

2.3. Проект порядка (Положения) вынести на утверждение на заседание Совета  

(СПК ЖКХ).  

 

 
 

По вопросу 3. О разработке и актуализации профессиональных профстандартов  

на основании анализа отраслевых рамок (предложения профильных комиссий  

СПК ЖКХ) 
 

 

СЛУШАЛИ: А.М. Козлова, Л.Н. Чернышова, О.В. Сердюк, К.А. Белослудцева,  

С.А. Гафарову, Н.В. Абросимову 

 

- о предложениях комиссий по профессиональным квалификациям  

СПК ЖКХ для включения в план работы Совета (по видам профессиональной 

деятельности: - управление МКД; - по коммунальной энергетике; - водоснабжению и 

водоотведению; - твердым коммунальным отходам; - похоронному делу); 

- отметили, что СПК ЖКХ ежегодно отчитывается в АНО НАРК о результатах 

деятельности (выполнения планов), в том числе в части разработки и актуализации 

профстандартов; 

- о необходимости определения и привлечения источников финансирования  

для проведения разработки и актуализации профстандартов.   

 

 

Итоги голосования: 

 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

27 - 1 

 

 

 

ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:  
 

3.1. Поддержать инициативу профильных комиссий по профессиональным 

квалификациям СПК ЖКХ: 

3.1.1. По актуализации профессиональных стандартов: 

 



По направлению деятельности –водоснабжение, - водоотведение: 

 

1) Актуализация (объединение из трёх ПС: «Специалист по эксплуатации водозаборных 

сооружений»; «Специалист по организации эксплуатации водопроводных  

и канализационных сетей»; «Специалист по эксплуатации водозаборных сооружений 

и городских фонтанов» в два ПС) по следующим наименованиям:  

- «Специалист по эксплуатации водозаборных сооружений и городских фонтанов»  

(5-7 уровень квалификации);  

- «Работник по эксплуатации водозаборных сооружений и городских фонтанов»  

(2-4 уровень квалификации); 

2) «Оператор по обработке сырого и илового осадка»; 

 

По направлению деятельности «коммунальная энергетика»: 
 

3) Актуализация (объединение из двух ПС в один ПС) по следующим наименованиям:  

- ПС «Слесарь по ремонту оборудования котельных» и ПС «Котлочист» объединить  

в ПС с наименованием «Работник по ремонту и обслуживанию оборудования котельных;  

4) ПС «Огнеупорщик»; 

5) ПС «Работник по гидро- теплоизоляции сетей водо- теплоснабжения»; 

 

По направлению деятельности «обращение с отходами производства и потребления»: 
 

6) Актуализация ПС «Специалист по организации сбора и накопления твердых 

коммунальных отходов» 

 

 

3.1.2.  По разработке профессиональных стандартов: 

 

По направлению деятельности «коммунальная энергетика»: 
 

1) ПС «Работник по эксплуатации систем коммунального теплоснабжения»; 

По направлению деятельности «похоронное дело»: 

2) ПС Специалист по производству намогильных сооружений»; 

3) ПС «Специалист по производству похоронных принадлежностей»; 

 

По направлению деятельности «обращение с отходами производства и потребления»: 
 

4) ПС «Работник по компостированию органических фракций твердых коммунальных 

отходов»;  

5) ПС «Работник по переработке фракций твердых коммунальных отходов  

в энергоэффективное топливо»; 

 

По направлению деятельности «управление многоквартирными домами»: 
 

6)   ПС «Специалист по технической инвентаризации и учету гражданских зданий»; 

7)  ПС «Работник по установке, ремонту и обслуживанию оборудования потребителей  

в гражданских зданиях» 

8)  ПС «Работник по эксплуатации зданий производственного назначения в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства» 

9) ПС «Специалист по эксплуатации зданий производственного назначения  

в сфере жилищно-коммунального хозяйства» 

 

 

3.2. Включить указанные наименования профессиональных стандартов  

(по разработке и актуализации) в план работы СПК ЖКХ на 2027 год.  

 



4. РАЗНОЕ. 

По вопросу 4.1. О продлении аккредитации (ЦОК ЕКЦ) Евразийский кадровый центр  

(г. Екатеринбург)  

 

СЛУШАЛИ: Л.Н. Чернышова, О.А. Ларионова 

 

Итоги голосования: 

 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

28 - - 

 

ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:  

- Продлить срок полномочий по проведению независимой оценки квалификации 

(аккредитацию) Евразийского кадрового центра (ЦОК ЕКЦ, г. Екатеринбург)  
в похоронной отрасли в соответствии с профессиональным стандартом «Работник в области 

похоронного дела» (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты  

от 22.11.2023 № 828н) на новый срок - 3 года, по следующим наименованиям 

квалификаций: 

 

- Рабочий похоронных услуг (3 уровень квалификации) 

- Бальзамировщик (4 уровень квалификации 

- Организатор похорон (агент) (5 уровень квалификации) 

- Церемониймейстер по проведению похорон (5 уровень квалификации) 

- Архивариус архива захоронений (5 уровень квалификации) 

 - Инспектор по учету и регистрации захоронений (5 уровень квалификации) 

- Похоронный директор (5 уровень квалификации) 

- Заведующий кладбищем (5 уровень квалификации) 

- Директор похоронной организации (6 уровень квалификации) 

- Заместитель директора похоронной организации (6 уровень квалификации) 

 

с областью действия аккредитации (аттестата соответствия) для ЦОК СПК ЖКХ 

(ЕКЦ, г. Екатеринбург):  

- Челябинская область; 

- Курганская область; 

- Свердловская область; 

- Пермский край; 

- Тюменская область; 

- Республика Татарстан; 

- Новосибирская область. 

 

 

По вопросу 4.2. О продлении полномочий экспертов по независимой оценке 

по наименованиям квалификаций, закрепленным за  ЦОК ЕКЦ «Евразийский кадровый 

центр (г. Екатеринбург): Хазова Д.Ю., Крестьянникова Ю.В., Медведевой О.М., 

Вершинина А.И., Хазовой Е.Ю., Петрушевской Я.А., Вершининой Е.А. 

СЛУШАЛИ: Л.Н. Чернышова, О.А. Ларионова 

 

 



Итоги голосования: 

 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

28 - - 

 

 

ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ: Аттестовать (продлить срок полномочий) для проведения 

независимой оценки по наименованиям квалификаций, закрепленным за ЦОК СПК 

ЖКХ «Евразийский кадровый центр (ЕКЦ, г. Екатеринбург,) для следующих экспертов: 

 

 а) Хазова Дмитрия Юрьевича по квалификациям: 

- Рабочий похоронных услуг (3 уровень квалификации) 

- Бальзамировщик (4 уровень квалификации 

- Организатор похорон (агент) (5 уровень квалификации) 

- Церемониймейстер по проведению похорон (5 уровень квалификации) 

- Архивариус архива захоронений (5 уровень квалификации) 

-  Инспектор по учету и регистрации захоронений (5 уровень квалификации) 

- Похоронный директор (5 уровень квалификации) 

- Заведующий кладбищем (5 уровень квалификации) 

- Директор похоронной организации (6 уровень квалификации) 

- Заместитель директора похоронной организации (6 уровень квалификации) 

 

б) Крестьянникова Юрия Владимировича по квалификациям:  

- Рабочий похоронных услуг (3 уровень квалификации) 

- Заведующий кладбищем (5 уровень квалификации) 

- Директор похоронной организации (6 уровень квалификации) 

- Заместитель директора похоронной организации (6 уровень квалификации) 

 

в) Медведеву Ольгу Михайловну по квалификациям: 

- Рабочий похоронных услуг (3 уровень квалификации) 

- Заведующий кладбищем (5 уровень квалификации) 

- Архивариус архива захоронений (5 уровень квалификации) 

- Директор похоронной организации (6 уровень квалификации) 

- Заместитель директора похоронной организации (6 уровень квалификации 

 

г) Вершинина Арсения Игоревича по квалификациям: 

- Рабочий похоронных услуг (3 уровень квалификации) 

- Организатор похорон (агент) (5 уровень квалификации) 

  -  Инспектор по учету и регистрации захоронений (5 уровень квалификации) 

- Заведующий кладбищем (5 уровень квалификации) 

 

д) Хазову Елену Юрьевну по квалификациям: 

- Организатор похорон (агент) (5 уровень квалификации) 

- Архивариус архива захоронений (5 уровень квалификации) 

- Похоронный директор (5 уровень квалификации) 

- Директор похоронной организации (6 уровень квалификации) 

- Заместитель директора похоронной организации (6 уровень квалификации) 

 



е) Петрушевскую Яну Александровну по квалификациям: 

- Рабочий похоронных услуг (3 уровень квалификации) 

- Организатор похорон (агент) (5 уровень квалификации) 

- Церемониймейстер по проведению похорон (5 уровень квалификации) 

- Архивариус архива захоронений (5 уровень квалификации) 

- Похоронный директор (5 уровень квалификации) 

- Заведующий кладбищем (5 уровень квалификации) 

- Заместитель директора похоронной организации (6 уровень квалификации) 

 

ж) Вершинину Евгению Александровну по квалификации: 

- Похоронный директор (5 уровень квалификации) 

 

По вопросу 4.3. Об утверждении проекта квалификационной характеристики  

«Водитель катафального транспорта» для направления на рассмотрение  

в Минтруд России 

 
СЛУШАЛИ: О.А. Ларионова , Л.Н. Чернышова, А.М. Козлова, А.В. Широкова  
- о квалификационной характеристике, как дополнительном нормативном документе, 

позволяющим оперативно отразить узкую специализацию, особенности применяемых 

технологий, материалов или оборудования без пересмотра всего (базового) профстандарта 

в условиях неотложности создания новых или узкоспециализированных профессий. 

 
Итоги голосования: 

 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

27 1 - 

 

ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:  

 

- Утвердить проект квалификационной характеристики «Водитель катафального 

транспорта» (в дополнение к профессиональному стандарту «Работник в области 

похоронного дела»)  

- Направить квалификационную характеристику «Водитель катафального транспорта» 

на рассмотрение в Минтруд России 
  

 
По вопросу 4.4. Об актуализации состава комиссий и рабочих групп СПК ЖКХ  

(письмо Ассоциации предприятий сферы ЖКХ «Объединенный Жилищно-Коммунальный 

Совет» исх. от 02.09.2026 № 202) 

 
СЛУШАЛИ: А.М. Козлова, Л.Н. Чернышова, О.В. Сердюк 
 
Итоги голосования: 

 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

28 - - 

 

 



ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:  

- «принять информацию к сведению», направить предложения по актуализации состава 

комиссий и рабочих групп СПК ЖКХ в срок: до 3 октября 2026 г. (в течении месяца) 

 

 
По вопросу 4.5. О конкурсе «Молодые кадры ЖКХ и их наставники» 

 
СЛУШАЛИ:  Н.В. Абросимову 

- о положении нового конкурса «Молодые кадры ЖКХ и их наставники», категориях 

граждан и условиях участия, номинациях конкурса и приглашению экспертов  

и молодых специалистов к участию; 

- о всероссийской Премии «Кадры ЖКХ – Люди года»; 

- об опыте проведения профессиональных конкурсов в целях популяризации профессий 

строительства, жилищно-коммунального и городского хозяйства, формирования 

положительного образа сферы ЖКХ среди молодежи; 

- о приглашении членов Совета к участию в информировании заинтересованных лиц  

и граждан о проведении профессиональных конкурсов в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства. 

 

 
 
 

 

 

 

Ответственный секретарь Совета                                         Гончаренко Т.А.       

 

   

   
 


