
 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель Совета 

по профессиональным 

квалификациям 

в ЖКХ 

 
                                                                                                                                                                                                             

               А.М. Козлов 
                         

                                                                                         «05» ноября 2025 г. 

 

ПРОТОКОЛ № 92 

 

Заседание Совета по профессиональным квалификациям  

в жилищно-коммунальном хозяйстве (заочный формат)  
 

дата открытия:  21.10.2025 г. 

дата закрытия:  05.11.2025 г. (18.00)  
 

Члены Совета, принявшие участие в заседании (в заочном формате/ 

опросный лист): 
 

1. Козлов Александр Михайлович 

2. Чернышов Леонид Николаевич  

3. Агапитов Сергей Николаевич 

4. Василевский Александр Дмитриевич  

5. Шамузафаров Анвар Шамухамедович  

6. Абросимова Наталья Викторовна  

7. Белослудцев Константин Алексеевич  

8. Белова Лилия Игоревна  

9. Гафарова Светлана Анатольевна  

10. Геллер Марк Витальевич  

11. Иванов Роман Валерьевич  

12. Король Елена Анатольевна  

13. Кузьмин Дмитрий Геннадьевич  

14. Ларионов Олег Анатольевич  

15. Лапина Лариса Альбертовна  

16. Новоселов Виктор Анатольевич  

17. Мамонова Анна Ивановна  

18. Смолина Лидия Филипповна  

19. Хайруллин Абрек Хафизович  

20. Шевченко Светлана Александровна  

21. Гончаренко Татьяна Алексеевна. 
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В состав СПК ЖКХ входит 31 человек. 

В заседании приняло участие 21 членов Совета. Кворум имеется. 

__________________________________________________________ 

 

Повестка дня 

Голосование (в заочной форме) по следующему вопросу повестки: 

 

1. О проекте ФГОС СПО по специальности – 08.02. ХХ Монтаж, наладка  

и эксплуатация системы «Умный дом»  

2. О словарно - справочном пособии «Основные термины и их определения  

для гармонизации сферы труда и системы образования (проект документа) 

3. О предложениях в Генеральное соглашение между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации специализированного раздела, 

регламентирующего особенности внедрения национальной системы квалификаций и 

отдельных ее элементов, в том числе преференций работникам, успешно сдавшим 

профессиональные экзамены в формате независимой оценки квалификации  

 

4. О предложениях к проекту изменений в ст. 76 Федерального закона  

«Об образовании» (273-ФЗ), согласно которым предлагается приобретение  

профессиональных компетенций только через освоение новых компетенций  

в рамках нового вида профессиональной деятельности, которые предлагается осваивать 

только через основные образовательные программы (например, магистратуры)  

5. О тестовых заданиях для абитуриентов учреждений среднего профессионального 

образования и работников рынка труда по укрупненным группам родственных 

профессий, по видам деятельности в ЖКХ –  

водоснабжение и водоотведение и коммунальная электроэнергетика  

6. Об укрупненной (отраслевой) группе видов профессиональной деятельности  

(код 16.07) в структуре Общероссийского классификатора занятий 

7. О закреплении за экспертами ЦОК ГБУ «МАЦ» г. Москва наименований 

квалификаций по профессиональному стандарту «Специалист по управлению 

многоквартирным домом»: 

- 16.01800.25 Управляющий многоквартирным домом (6-й уровень квалификации) 

-16.01800.27 Главный инженер организации по управлению многоквартирными 

домами  

8. О создании экзаменационного центра в структуре ЦОК «ГБУ «МАЦ»»  

г. Москва (Протокол 214 РГ Иванов Р.В.) 
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9. О разработке оценочных средств по наименованиям квалификаций  

по профессиональному стандарту «Специалист по управлению многоквартирным 

домом»: 

- 16.01800.25 Управляющий многоквартирным домом (6-й уровень квалификации): 

-16.01800.27 Главный инженер организации по управлению многоквартирными 

домами (7-й уровень квалификации); 

- 16.01800.28 Руководитель организации по управлению многоквартирными 

домами (7-й уровень квалификации)  

10. Об учете законодательства г. Москвы в сфере управления МКД  

при разработке оценочных средств по квалификациям, закрепленным  

за экспертами ЦОК «ГБУ «МАЦ»» г. Москва  

11. О внесении изменений в персональный состав СПК ЖКХ  

__________________________________________________________________________ 

 

 

По вопросу 1. О проекте ФГОС СПО по специальности – 08.02. ХХ Монтаж, 

наладка и эксплуатация системы «Умный дом»  

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

21 - - 
 

 Принято решение: Одобрить положительное заключение по итогам независимой 

экспертизы проекта ФГОС СПО по специальности – 08.02. ХХ Монтаж, наладка   

и эксплуатация системы «Умный дом» 

 

 

По вопросу 2. О словарно - справочном пособии «Основные термины  

и их определения для гармонизации сферы труда и системы образования»  

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

20 - 1 
 

 Принято решение: Одобрить проект словарно - справочного пособия «Основные 

термины и их определения для гармонизации сферы труда и системы образования»  

и направить информацию о принятом решении во ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда 

России 
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По вопросу 3. О предложениях в Генеральное соглашение между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации специализированного раздела, 

регламентирующего особенности внедрения национальной системы квалификаций 

и отдельных ее элементов, в том числе преференций работникам, успешно сдавшим 

профессиональные экзамены в формате независимой оценки квалификации  

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

20 - 1 
 

 Принято решение: Одобрить поступившие предложения в Генеральное соглашение 

между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации в части 

внесения дополнений в специализированный раздел, регламентирующих 

особенности внедрения национальной системы квалификаций и отдельных ее 

элементов, в том числе преференций работникам, успешно сдавшим 

профессиональные экзамены в формате независимой оценки квалификации,  

в следующей редакции:  

 

«1. Наименование раздела  

Развитие системы профессиональных квалификаций и содействие материальной 

заинтересованности работников в повышении профессионального мастерства  

2. Текст преамбулы раздела о целях раздела  
 

Учитывая изменение ситуации на рынке труда, характеризующиеся дефицитом 

квалифицированных кадров Стороны считают необходимым внести в трудовое 

законодательство Российской Федерации положения об обязательности повышении 

квалификации и прохождении независимой оценки квалификации руководителями 

организаций, работниками профессиональная деятельность, которых связана с 

повышенными требованиями к надежности и безопасности выполнения работ, рисками 

причинения ущерба жизни и здоровью граждан. 

 

3. Пункты об обязательствах Сторон раздела в соответствии с целями раздела:  

- об особенностях внедрения национальной системы квалификаций и отдельных  

ее элементов:  

Сформировать по каждой отрасли реестр квалификаций работников (4-7 уровень 

квалификации), которые в обязательном порядке должны проходить независимую 

оценку квалификаций каждые 3 года;  

Проводить тарифную политику с учетом затрат организаций на осуществление 

независимой оценки квалификаций.  
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- о преференциях работникам, успешно сдавшим профессиональные экзамены в 

формате НОК;  

Определить размер материального стимулирования работников, успешно прошедших 

независимую оценку квалификации.  

- об иных обязательствах Сторон по вопросам развития Национальной системы 

квалификаций и независимой оценки квалификации  

- В целях улучшения качества предоставляемых услуг, включить одним из условий 

участия в тендере на оказания услуг в сфере государственного заказа, наличие кадров, 

имеющих квалификацию, подтвержденную независимой оценкой квалификации.» 

 

 

По вопросу 4. О предложениях к проекту изменений в ст. 76 Федерального закона  

«Об образовании» (273-ФЗ), согласно которым предлагается приобретение  

профессиональных компетенций только через освоение новых компетенций  

в рамках нового вида профессиональной деятельности, которые предлагается 

осваивать только через основные образовательные программы (например, 

магистратуры)  

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

21 - - 
 

С учетом особого мнения члена СПК Белослудцева К.А.: в дополнение к изложенному в письме 

ФГБОУ ВО «РГУТИС» отметить следующее: на примере коммунальной энергетики инженерные 

компетенции, получаемые в высших технических учебных заведениях России, позволяют выпускнику 

освоить другие технические специальности средствами Программ профессиональной переподготовки 

в ускоренном порядке без отрыва от производства. В таком случае технические дисциплины, 

недостающие работнику в производственной деятельности, осваиваются выпускником технического 

ВУЗ на примере конкретных прикладных задач. В свою очередь, магистратура традиционно 

направлена на научную деятельность. В отличие от программ бакалавриата и специалитета 

осуществлять обучение по программам магистратуры могут не только ВУЗ, но и научные организации. 

Магистратура, в первую очередь, направлена на научную деятельность, а специалитет и программы 

профессиональной переподготовки (на базе бакалавриата или специалитета других технических 

направлений образования) направлены на инженерные задачи прикладного характера. В ЖКХ в целом 

и коммунальной энергетике в частности наблюдается дефицит именно инженерных кадров,  

а не научных. Поэтому переподготовка инженеров одной сферы деятельности на другую является 

одной из важнейших задач подготовки кадров. 

 

 Принято решение: Одобрить предложения (к проекту изменений в ст. 76 

Федерального закона  «Об образовании» (273-ФЗ), согласно которым предлагается 

приобретение  профессиональных компетенций только через освоение новых 

компетенций  в рамках нового вида профессиональной деятельности, которые 

предлагается осваивать только через основные образовательные программы) в 

части, что исключение программ профессиональной переподготовки из 

законодательства и попытка заменить их магистратурой является методологической 
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ошибкой. Эти формы образования не взаимозаменяемы, а взаимодополняемы 

и предназначены для принципиально разных жизненных и карьерных ситуаций.  

Принятие данной нормы:  

1) блокирует социальные лифты для миллионов работающих граждан, лишая их 

доступного и быстрого инструмента для сферы деятельности и приведет к 

исключению категории работающих, имеющих среднее профессиональное 

образование;  

2) усилит дефицит кадров в таких прикладных и востребованных сферах, как ЖКХ, 

где нужны не только стратеги-магистры, но и практики-управленцы, 

подготовленные в сжатые сроки;  

3) противоречит мировой практике развития образования, где краткосрочные 

программы профессиональной переподготовки являются ключевым элементом 

системы непрерывного обучения (lifelong learning).  
 

Таким образом, предлагаемое изменение закона необоснованно, нереалистично 

и нанесет значительный ущерб гибкости российского рынка труда и возможностям 

граждан по профессиональной переориентации. Необходимо сохранить программы 

профессиональной переподготовки как самостоятельный и жизненно важный вид 

дополнительного профессионального образования.» 

 

По вопросу 5. О тестовых заданиях для абитуриентов учреждений среднего 

профессионального образования и работников рынка труда по укрупненным 

группам родственных профессий, по видам деятельности в ЖКХ –  

водоснабжение и водоотведение и коммунальная электроэнергетика  

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

20 - 1 
   

Принято решение: Одобрить тестовые задания для абитуриентов учреждений 

среднего профессионального образования и работников рынка труда  

по укрупненным группам родственных профессий, по видам деятельности в ЖКХ –  

водоснабжение и водоотведение и коммунальная электроэнергетика  

 

По вопросу 6. Об укрупненной (отраслевой) группе видов профессиональной 

деятельности (код 16.07) в структуре Общероссийского классификатора занятий 

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

20 - 1 
   

Принято решение: Одобрить экспертные предложения по актуализации ОКЗ  

для направления ФГБОУ ВНИИ труда Минтруда России (на согласование) 
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По вопросу 7. О закреплении за экспертами ЦОК ГБУ «МАЦ» г. Москва  

наименований квалификаций по профессиональному стандарту «Специалист  

по управлению многоквартирным домом»: 

- 16.01800.25 Управляющий многоквартирным домом (6-й уровень квалификации): 

-16.01800.27 Главный инженер организации по управлению многоквартирными 

домами  

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

21 - - 
 

  

Принято решение: Одобрить закрепление за экспертами ЦОК ГБУ «МАЦ»  

г. Москва (Е.И. Кузьма, Ю.Н. Гагаринов, М.М. Голюсова) наименований 

квалификаций по профессиональному стандарту «Специалист по управлению 

многоквартирным домом»: 

- 16.01800.25 Управляющий многоквартирным домом (6-й уровень квалификации): 

-16.01800.27 Главный инженер организации по управлению многоквартирными 

домами  

 

По вопросу 8. О создании экзаменационного центра в структуре ЦОК  

«ГБУ «МАЦ»» г. Москва  

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

21 - - 
 

 

 Принято решение: Одобрить создание Экзаменационного центра на базе  

ООО "Строительный резерв" в структуре ЦОК СПК ЖКХ ГБУ «Московский 

аналитический центр в сфере городского хозяйства» (г. Москва).  

 

По вопросу 9. О разработке оценочных средств по наименованиям квалификаций  

по профессиональному стандарту «Специалист по управлению многоквартирным 

домом»: 

- 16.01800.25 Управляющий многоквартирным домом (6-й уровень квалификации); 

-16.01800.27 Главный инженер организации по управлению многоквартирными 

домами (7-й уровень квалификации); 
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- 16.01800.28 Руководитель организации по управлению многоквартирными 

домами (7-й уровень квалификации)  

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

21 - - 
 

  

Принято решение:  

 

- Одобрить предложение о разработке оценочных средств по наименованиям 

квалификаций по профессиональному стандарту «Специалист по управлению 

многоквартирным домом», утв. Приказом Минтруда России от 21.04.2025 № 269н,  

в целях проведения независимой оценки квалификаций (с учетом законодательства  

г. Москвы в сфере управления многоквартирными домами); 

- Обратиться в Совет НОПРИЗ (на основании Протокола заседания Национального 

совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным 

квалификациям  от 24 июня 2025 г. № 91 (пункт 7) о смене базовой организации  

СПК ЖКХ и наделением полномочиями базовой организации Ассоциацию СРО 

общероссийскую некоммерческую организацию - Общероссийское межотраслевое 

объединение работодателей «Национальное объединение саморегулируемых 

организаций, основанных на членстве лиц, выполняющих инженерные изыскания,  

и саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих 

подготовку проектной документации» ) с просьбой предусмотреть финансирование 

(выделить денежные средства) в сумме 500 000 рублей на выполнение работ  

для разработки 3 (трех) комплектов оценочных средств в соответствии 

с профессиональным стандартом «Специалист по управлению многоквартирными 

домами», утв. Приказом Минтруда России от 21.04.2025 № 269н,  

по следующим наименованиям квалификаций: 
 

- по наименованию квалификации 16.01800.25 «Управляющий 

многоквартирным домом (6-й уровень квалификации)»: 1 комплект оценочных 

средств, состоящий из 300 вопросов-ответов, 8 практических заданий; 

- по наименованию квалификации 16.01800.27 «Главный инженер  

организации по управлению многоквартирными домами» (7-й уровень 

квалификации): 1 комплект оценочных средств, из 300 вопросов-ответов,  

8  практических заданий; 

- по наименованию квалификации 16.01800.28 «Руководитель организации  

по управлению многоквартирными домами» (7-й уровень квалификации):  

1 комплект оценочных средств, состоящий из 300 вопросов-ответов,  

8  практических заданий; 
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- Одобрить техническое задание на выполнение работы по разработке 3 (трех) 

комплектов оценочных средств в соответствии с профессиональным стандартом 

«Специалист по управлению многоквартирными домами», утв. Приказом Минтруда 

России от 21.04.2025 № 269н, по следующим наименованиям квалификаций: 
 

16.01800.25   - «Управляющий многоквартирным домом (6 УК)»; 

16.01800.27   - «Главный инженер организации по управлению 

многоквартирными домами» (7 УК); 

16.01800.28   - «Руководитель организации по управлению 

многоквартирными домами» (7 УК). 

 

-  Рекомендовать АНО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИЙ В СФЕРЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА» 

(АНО "ЦРПК ЖКХ"; ИНН 7728372310) в качестве исполнителя работ  

по разработке вышеуказанных комплектов оценочных средств с учетом 

профессионального опыта (экспертов организации) по реализации проектов  

в сфере ЖКХ и взаимодействия с СПК ЖКХ. 

 

 

По вопросу 10. Об учете законодательства г. Москвы в сфере управления МКД  

при разработке оценочных средств по квалификациям  

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

21 - - 
 

 С учетом особого мнения члена СПК Белослудцева К.А.: Учет законодательства субъекта 

Российской Федерации при составлении Комплектов оценочных средств для руководящих 

работников сферы ЖКХ представляется этапом развития системы независимой оценки 

квалификации в качестве пилотного проекта. Вместе с тем, обращаю внимание на сложность 

загрузки таких оценочных средств в ПАК КОС. Возможно имеет смысл согласовать с НАРК 

возможность наличия отдельных оценочных средств, характерных для конкретного субъекта 

Российской Федерации, которые будут содержаться в ПАК с особыми идентификаторами и 

выдаваться для проведения теоретического экзамена только ЦОК, которые действуют на 

территории конкретного субъекта Российской Федерации. Возможно требуются отдельные блоки 

вопросов, характерные исключительно для местного законодательства. В рассматриваемом случае 

(г. Москва) вызывает опасение то, что работники одного субъекта Российской Федерации 

(например, Московской области), могут работать в другом субъекте Российской Федерации (в 

рассматриваемом случае г. Москва) и как согласовать вопрос признания результатов независимой 

оценки квалификации между двумя субъектами остается не ясным. Кроме того, учет местного 

законодательства может быть реализован не для всех профессиональных квалификаций 

предприятий ЖКХ, например, в перечне квалификаций (приложение к письму от 07.10.2025 № АК-

04 67/25) содержится такая профессиональная квалификация, как «Оператор ГИС ЖКХ (5-й 

уровень квалификации)», разработка отдельного комплекта оценочных средств с учетом 

законодательства субъекта Российской Федерации г. Москва для этой квалификации 
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представляется излишним, так как ГИС ЖКХ имеет экстерриториальное действие и необходимость 

для оператора системы специальных знаний по местному законодательству избыточна. 

 

Принято решение: Одобрить предложение об учете законодательства г. Москвы  

в сфере управления многоквартирными домами, при разработке оценочных средств 

по наименованиям квалификаций (6-7 уровень квалификаций)  

по профессиональному стандарту «Специалист по управлению многоквартирным 

домом» в целях проведения независимой оценки квалификаций на территории 

субъекта Российской Федерации (г. Москва) 

 

По вопросу 11. О внесении изменений в персональный состав СПК ЖКХ  
 

Итоги голосования: 
 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

21 - 1 
 

 

 Принято решение (в редакции согласно голосованию № 92.1 от 05.11.2025): 
 

Внести следующие изменения в персональный состав (членов Совета) СПК ЖКХ: 
 

11.1 Исключить из состава СПК ЖКХ: 

- Хромушина Евгения Акимовича.  

(основание: служебная записка Первого заместителя председателя СПК ЖКХ  

Л.Н. Чернышова); 

 

 11.2 Включить в состав СПК ЖКХ: 

- Кудрова Дмитрия Александровича – заместителя Руководителя аппарата НОПРИЗ; 

- Прокопьеву Надежду Александровну – заместителя Руководителя аппарата 

НОПРИЗ, Председатель Комитета РСС по развитию профессионального образования 

и содействию занятости в строительной отрасли.  

 

(основание: заявления, служебная записка Первого заместителя председателя  

СПК ЖКХ Л.Н. Чернышова); 

 

 

 

 

Ответственный секретарь Совета         

 

Гончаренко Т.А. 

 


