
 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель Совета 

по профессиональным 

квалификациям 

в ЖКХ 

 

______________________________ 

А.М. Козлов 

«11» ноября 2023 г. 

 

Протокол № 79 

 

Внеочередное заседание Совета по профессиональным квалификациям в 

жилищно-коммунальном хозяйстве (далее-СПК ЖКХ)  

в форме заочного голосования  

 

Время открытия: 7 ноября 2023 г. 

Время закрытия: 10 ноября 2023 г. 
 

Повестка дня 

Вопрос 1. Об утверждении оценочных средств по квалификациям профессиональных 

стандартов «Работник по ремонту оборудования для обеззараживания (обезвреживания) 

медицинских и биологических отходов» (приказ Минтруда России от 08.06.2021 № 

381н); «Специалист по обслуживанию средств автоматизации управления 

гражданскими зданиями» (приказ Минтруда России от 14.03.2023 № 145н, код 16.009); 

«Оператор озонаторной установки» (приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 387н, код 

16.073). 

Вопрос 2. Об утверждении оценочных средств по квалификациям профессиональных 

стандартов «Работник по ремонту оборудования для обеззараживания (обезвреживания) 

медицинских и биологических отходов (утвержден приказом Минтруда России от 

08.06.2021 № 381н)», Специалист по обслуживанию средств автоматизации управления 

гражданскими зданиями (приказ Минтруда России от 14.03.2023 № 145н, код 16.009), 

Оператор озонаторной установки (приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 387н). 

Вопрос 3. Об одобрении перечня приоритетных (наиболее востребованных) 

компетенций высшего образования для сферы ЖКХ (в соответствии с п. 1.7. «Плана 

мероприятий (дорожной карты) по развитию кадрового потенциала в строительной 

отрасли, для повышения производительности труда»). 

Вопрос 4. О выходе из состава СПК ЖКХ Михайлова В.В. 

Вопрос 5. О включении в состав СПК ЖКХ Белослудцева К.А. 

Вопрос 6. О выходе из состава СПК ЖКХ Маликовой И.П. 
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Вопрос 7. О включении в состав СПК ЖКХ Гафаровой С.А. 

Вопрос 8. О перечне профессиональных стандартов для актуализации и разработки в 

2024 году. 

Вопрос 9. О наделении полномочиями эксперта по независимой оценке квалификаций 

ООО «Центр-Волга» г. Чебоксары (руководитель Устюжанов В.И.) Ильина В.Д. 

Вопрос 10. О наделении полномочиями экспертов по независимой оценке 

квалификаций ЦОК «Московской конфедерации промышленников и 

предпринимателей (работодателей)» (г. Москва) Илюхина Р.И., Бабаева А.В., 

Шотиной К.В., Бублик Т.В., Дронова А.А., Фроловой О.О., Рахманина А.В. 

О наделении ЦОК «Московской конфедерации промышленников и 

предпринимателей (работодателей)» (г. Москва) полномочиями по проведению 

независимой оценки квалификаций работников предприятий жилищно-коммунального 

хозяйства на 3-х летний период. 

Вопрос 11. Об утверждении состава рабочей группы для разработки профессиональных 

стандартов «Работник по компостированию фракций ТКО» и «Работник по переработке 

фракций ТКО в энергоэффективное топливо» 

Вопрос 12. О согласовании проектов профессиональных стандартов. 

Вопрос 13. О поддержке инициативы о награждении Михайловой Н.Л. генерального 

директора ООО «МЦОК «Технопрогресс». 

Вопрос 14. О наделении на новый аккредитационный период полномочиями экспертов 

по независимой оценке квалификаций ЦОК «ООО "Центр оценки квалификации 

Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения", г. Санкт – Петербург 

(руководитель – Леонтьева Н.А.) Голубева Ю.П., Попова Е.Г. 

Вопрос 15. О наделении на новый аккредитационный период полномочиями экспертов 

по независимой оценке квалификаций ЦОК СПК ЖКХ РООР «Союз коммунальных 

предприятий Республики Татарстан» (руководитель Елисеев Ю.Д.) Романова Д.С., 

Каримова М.А., Елисеева Ю.Д., Хамитова Э.Г. 

Вопрос 16. О согласовании проектов наименований квалификаций по 

профессиональному стандарту «Работник по ремонту оборудования для 

обеззараживания (обезвреживания) медицинских и биологических отходов (утвержден 

приказом Минтруда России от 08.06.2021 № 381н)». 

Вопрос 17. О наделении на новый аккредитационный период полномочиями эксперта 

по независимой оценке квалификаций ЦОК Ассоциации «РООР «Союз предприятий 

ЖКХ МО» (г. Балашиха Московская область) Козиной А.Д. 
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Вопрос 18. О необходимости организации подготовки специалистов для сферы 

благоустройства и озеленения территорий и объектов. 

Вопрос 19. О рассмотрении обращения Национальной ассоциации демонтажных 

организаций по проекту профессионального стандарта «Оператор алмазной резки и 

бурения бетонных и каменных поверхностей». 

Вопрос 20. Об экспертизе новой редакции ФГОС 16 «Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство». 

 

В заседании приняли участие: 17 членов Совета. Кворум имеется. 

Члены СПК ЖКХ, принимавшие участие в заседании: 

1.  Агапитов Сергей Николаевич Заместитель председателя Совета, Президент 

Общероссийского отраслевого объединения 

работодателей «Союз коммунальных 

предприятий», кандидат экономических наук 

2.  Абросимова Наталья 

Викторовна 

Генеральный директор СРО НП УО МО 

3.  Василевский Александр 

Дмитриевич  

Заместитель председателя Совета, 

Председатель ЦК Общероссийского 

профсоюза работников жизнеобеспечения 

4.  Жуков Алексей Павлович Председатель Правления ОООР «СКП» 

5.  Иванов Роман Валерьевич директор Ассоциации организаций 

содействия развитию просвещения в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства «Школа 

грамотного потребителя»; Генеральный 

директор «Центр развития профессиональных 

квалификаций в ЖКХ» 

6.  Кузьмин Дмитрий 

Геннадьевич 

Член Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации от 

Кемеровской области, член Комитета СФ по 

федеративному устройству, региональной 

политике, местному самоуправлению и делам 

Севера 

7.  Довлатова Елена 

Владимировна 

Исполнительный директор Российской 

ассоциации водоснабжения и водоотведения; 

8.  Козлов Александр 

Михайлович 

Председатель Совета; Председатель 

Комиссии Московской городской Думы по 

государственному строительству и местному 

самоуправлению; 
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9.  Ларионов Олег Анатольевич Исполнительный директор Ассоциации 

похоронной отрасли 

10.  Леонтьева Нина Алексеевна Председатель Санкт-Петербургской и 

Ленинградской межрегиональной 

организации Профсоюза жизнеобеспечения; 

11.  Михайлов Василий 

Васильевич 

Президент Российской ассоциации 

«Коммунальная энергетика», кандидат 

экономических наук 

12.  Новоселов Виктор 

Анатольевич 

Руководитель центра оценки квалификаций 

Союза саморегулируемых организаций 

строительного комплекса (ЦОК СОЮЗ СРО 

СК),  

Президент Союза проектировщиков РФ. 

13.  Плеханов Андрей Михайлович Руководитель Центра профессионального 

обучения и оценки квалификации АО АСЭ 

14.  Хайруллин Абрек Хафизович Председатель Совета директоров РООР 

«Союз коммунальных предприятий 

Республики Татарстан»; 

15.  Хмельников Борис Вадимович Генерального директора ЗАО «Центр 

муниципальной экономики и права» 

16.  Чернышов Леонид 

Николаевич 

Заместитель председателя Совета, 

заместитель генерального директора АНО 

«Центр развития профессиональных 

квалификаций в ЖКХ», доктор 

экономических наук, профессор; 

17.  Шишка Константин Петрович Ответственный секретарь СПК ЖКХ; 

заместитель генерального директора АНО 

«Центр развития профессиональных 

квалификаций в ЖКХ». 
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Голосование (в заочной форме) по следующим вопросам повестки: 

Вопрос 1. Об утверждении оценочных средств по квалификациям профессиональных 

стандартов «Работник по ремонту оборудования для обеззараживания (обезвреживания) 

медицинских и биологических отходов» (приказ Минтруда России от 08.06.2021 № 

381н); «Специалист по обслуживанию средств автоматизации управления 

гражданскими зданиями» (приказ Минтруда России от 14.03.2023 № 145н, код 16.009); 

«Оператор озонаторной установки» (приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 387н, код 

16.073) (см. приложение к вопросу 1.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Утвердить на основании распоряжения рабочей группы по формированию и 

развитию профессиональных квалификаций в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства №109 от 05.10.2023 примеры оценочных средств на основе 

профессиональных стандартов по следующим наименованиям квалификаций: 

1. Работник по ремонту оборудования для обеззараживания (обезвреживания) 

медицинских и биологических отходов (утвержден приказом Минтруда России от 

08.06.2021 № 381н): 

1. Механик по обслуживанию и ремонту оборудования для утилизации и 

обезвреживания медицинских и биологических отходов (4 уровень 

квалификации) 

2. Мастер по эксплуатации оборудования для утилизации и обезвреживания 

медицинских и биологических отходов (4 уровень квалификации) 

2. Специалист по обслуживанию средств автоматизации управления 

гражданскими зданиями (приказ Минтруда России от 14.03.2023 № 145н, код 

16.009): 

1. Мастер по обслуживанию средств автоматизации зданий (5 уровень 

квалификации) 

2. Мастер по монтажу, наладке и текущему ремонту средств автоматизации 

управления зданиями (5 уровень квалификации) 

3. Инженер по автоматизации управления зданиями (6 уровень квалификации) 

4. Сервис-менеджер по автоматизации управления зданиями (6 уровень 

квалификации) 

3. Оператор озонаторной установки (приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 

387н, код 16.073): 

1.Механик по обслуживанию и ремонту оборудования для обеззараживания
(обезвреживания) медицинских и биологических отходов (4 уровень

квалификации)
2.Мастер по эксплуатации оборудования для обеззараживания (обезвреживания)

медицинских и биологических отходов (4 уровень квалификации)(4-й уровень квалификации)

(5-й уровень квалификации)
(6-й уровень квалификации)

-й

-й

(4-й

-й

-й
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1. Оператор озонаторной установки (3 уровень квалификации) 

2. Техник-наладчик озонаторной установки (4 уровень квалификации) 

− Разместить паспорта оценочных средств на сайте СПК ЖКХ. 

Вопрос 2. Об утверждении оценочных средств по квалификациям профессиональных 

стандартов «Работник по ремонту оборудования для обеззараживания (обезвреживания) 

медицинских и биологических отходов (утвержден приказом Минтруда России от 

08.06.2021 № 381н)», Специалист по обслуживанию средств автоматизации управления 

гражданскими зданиями (приказ Минтруда России от 14.03.2023 № 145н, код 16.009), 

Оператор озонаторной установки (приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 387н) (см. 

приложение к вопросу 2.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Утвердить на основании протокола Рабочей группы по формированию и 

развитию профессиональных квалификаций в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства №112 от 20.10.2023 примеры оценочных средств на основе следующих 

профессиональных стандартов: 

1. Работник по ремонту оборудования для обеззараживания (обезвреживания) 

медицинских и биологических отходов (утвержден приказом Минтруда России от 

08.06.2021 № 381н): 

− Механик по обслуживанию и ремонту оборудования для обеззараживания 

(обезвреживания) медицинских и биологических отходов (4 уровень квалификации); 

− Мастер по эксплуатации оборудования для обеззараживания (обезвреживания) 

медицинских и биологических отходов (4 уровень квалификации). 

2. Специалист по обслуживанию средств автоматизации управления 

гражданскими зданиями (приказ Минтруда России от 14.03.2023 № 145н, код 

16.009): 

− Мастер по обслуживанию средств автоматизации зданий (5 уровень 

квалификации); 

− Мастер по монтажу, наладке и текущему ремонту средств автоматизации 

управления зданиями (5 уровень квалификации); 

− Инженер по автоматизации управления зданиями (6 уровень квалификации); 

− Сервис-менеджер по автоматизации управления зданиями (6 уровень 

квалификации). 

3. Оператор озонаторной установки (приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 

387н, код 16.073): 

− Оператор озонаторной установки (3 уровень квалификации); 

− Техник-наладчик озонаторной установки (4 уровень квалификации). 

Оператор озонаторной установки (4 уровень квалификации)
(3-й уровень квалификации)
(4-й уровень квалификации)
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− Разместить паспорта оценочных средств на сайте СПК ЖКХ. 

Вопрос 3. Об одобрении перечня приоритетных (наиболее востребованных) 

компетенций высшего образования для сферы ЖКХ (в соответствии с п. 1.7. «Плана 

мероприятий (дорожной карты) по развитию кадрового потенциала в строительной 

отрасли, для повышения производительности труда») (см. приложение к вопросу 3.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Одобрить на основании протокола №12 РГ по организации ПОА ОП, 

экспертизе ФГОС и ПООП от 18.10.2023 «Перечень приоритетных (наиболее 

востребованных) компетенций для сферы жилищно-коммунального хозяйства». 

− Дополнить в план мероприятий (дорожная карта) предложения Комиссии СПК 

ЖКХ по профессиональным квалификациям в области комплексного благоустройства 

от 18.10.2023 № 11/К. 

− Направить предложения Совета в адрес Минстроя России во исполнение п. 1.7. 

«Плана мероприятий (Дорожной карты) по развитию кадрового потенциала в 

строительной отрасли для повышения производительности труда», с учетом 

поступивших дополнений (замечаний и предложений согласно письму Комиссии СПК 

ЖКХ по профессиональным квалификациям в области комплексного благоустройства 

территорий и ландшафтной архитектуры от 18.10.2023 г. № 11/К. 

Вопрос 4. О выходе из состава СПК ЖКХ Михайлова В.В. (см. приложение к вопросу 

4-5.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Удовлетворить просьбу Михайлова В.В. о выходе из состава СПК ЖКХ и 

сложении полномочий руководителя Комиссии СПК ЖКХ в сфере коммунальной 

энергетики. 

− Направить информацию в НАРК. 
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Вопрос 5. О включении в состав СПК ЖКХ Белослудцева К.А. (см. приложение к 

вопросу 4-5.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Включить с состав СПК ЖКХ Белослудцева К.А. 

− Наделить Белослудцева К.А. полномочиями руководителя Комиссии СПК 

ЖКХ в сфере коммунальной энергетики. 

− Направить информацию в НАРК. 

Вопрос 6. О выходе из состава СПК ЖКХ Маликовой И.П. (см. приложение к вопросу 

6.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Удовлетворить просьбу Маликовой И.П. о выходе из состава СПК ЖКХ. 

− Направить информацию в НАРК. 

Вопрос 7. О включении в состав СПК ЖКХ Гафаровой С.А. (см. приложение к вопросу 

7.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

16 0 1 

Принято решение: 

− Включить с состав СПК ЖКХ Гафарову С.А. 

− Направить информацию в НАРК. 

Вопрос 8. О перечне профессиональных стандартов для актуализации и разработки в 

2024 году (см. приложение к вопросу 8.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

16 0 1 
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Принято решение: 

− Утвердить разработку следующих профессиональных стандартов в 2024 

году: 

1. Специалист по информационному моделированию процессов 

обслуживания объектов социальной и коммерческой недвижимости; 

2. Оператор мобильной робототехники по обследованию и санации сетей 

теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения; 

3. Консьерж; 

4. Специалист по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

потребителей; 

5. Специалист в области комплексного благоустройства территорий и 

объектов; 

6. Специалист в области размножения и производства посадочного 

материала для благоустройства и озеленения городских территорий; 

− Утвердить актуализацию следующих профессиональных стандартов в 2024 

году: 

1. Специалист по эксплуатации гражданских зданий» (приказ Минтруда 

России от 31.07.2019 № 537н); 

2. Слесарь аварийно-восстановительных работ на сетях водоснабжения и 

водоотведения (приказ Минтруда России от 20.06.2018 № 397н); 

3. Специалист по эксплуатации станций водоподготовки (приказ Минтруда 

России № 227н от 11.04.2014 г.); 

4. Специалист по эксплуатации котлов работающих на твердом топливе 

(приказ Минтруда России № 192н от 07.11 2014 г.); 

5. Слесарь по ремонту оборудования котельных (приказ Минтруда России № 

1042н 21.12.2015г); 

6. Слесарь домовых санитарно-технических систем и оборудования ((приказ 

Минтруда России № 810н от 17.11. 2020 г.); 

7. Электромонтажник домовых электрических систем и оборудования 

(приказ Минтруда России № 820н от 17.11. 2020 г.); 

8. Работник по ремонту трансформаторов в инженерной инфраструктуре 

электроснабжения населения (приказ Минтруда России №1071н от 

21.12.2015г); 

9. Специалист по организации капитального ремонта многоквартирного дома 

(приказ Минтруда России №819н от 25.12.2020 г. 

Вопрос 9. О наделении полномочиями эксперта по независимой оценке квалификаций 

ЦОК ООО «Центр-Волга» г. Чебоксары (руководитель Устюжанов В.И.) Ильина В.Д. 

(см. приложение к вопросу 9.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 
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Принято решение: 

− Наделить полномочиями эксперта по независимой оценке квалификаций ЦОК 

ООО «Центр-Волга» г. Чебоксары (руководитель Устюжанов В.И.) Ильина В.Д. на 

основании протокола Рабочей группы по созданию и развитию деятельности центров 

оценки квалификаций № 154 от 27.09.2023 по наименованиям квалификаций в 

соответствии с профессиональными стандартами: 

1.1. «Специалист по эксплуатации гражданских зданий», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г.  № 537н: 

− Мастер по технической эксплуатации гражданских зданий (5 уровень 

квалификации);  

− Мастер аварийно-восстановительных работ на инженерных системах и 

оборудовании гражданских зданий (5 уровень квалификации);  

− Мастер по санитарному содержанию гражданских зданий (5 уровень 

квалификации); 

− Инженер внутридомовых систем и оборудования гражданских зданий (6 

уровень квалификации); 

− Сервис-менеджер по технической эксплуатации гражданских зданий (6 уровень 

квалификации); 

− Руководитель организации по эксплуатации гражданских зданий (7 уровень 

квалификации); 

− Главный инженер организации по эксплуатации гражданских зданий (7 уровень 

квалификации) 

1.2. «Специалист по управлению многоквартирными домами», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г. № 538н: 

− Руководитель организации по управлению многоквартирным домом (7 уровень 

квалификации); 

− Управляющий многоквартирным домом (7 уровень квалификации); 

− Сервис-менеджер по организации обслуживания МКД (6 уровень 

квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения организации по управлению 

многоквартирными домами (6 уровень квалификации); 

− Инженер по организации технической эксплуатации инженерных систем и 

оборудования многоквартирных домов (6 уровень квалификации); 

− Инженер по организации санитарного содержания домовладения (6 уровень 

квалификации); 

− Сервис-менеджер по работе с потребителями жилищно-коммунальных услуг (5 

уровень квалификации); 

− Специалист по расчетам и платежам за жилищно-коммунальные услуги (5 

уровень квалификации); 

− Специалист аварийно-диспетчерской службы организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации) 
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− Специалист учетной службы организации по управлению многоквартирными 

домами (5 уровень квалификации); 

− Специалист по документационному обеспечению управления 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 

− Специалист службы информации организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации). 

1.3. «Электромонтажник домовых электрических систем и оборудования», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «25» декабря 2020 г. № 

820н:  

− Электромонтажник домовых электрических систем и оборудования (3 уровень 

квалификации); 

− Электромонтажник домовых электрических систем и оборудования (4 уровень 

квалификации); 

− Электромонтажник домовых электрических систем и оборудования (5 уровень 

квалификации). 

1.4. «Слесарь домовых санитарно-технических систем и оборудования», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «17» ноября 2020 г. № 

810н: 

− Слесарь-сантехник домовых систем и оборудования (3 уровень квалификации); 

− Слесарь-наладчик домовых систем и оборудования (4 уровень квалификации). 

− Выдать Ильину В.Д. удостоверение эксперта по независимой оценке 

квалификаций сроком на 3 (три) года. 

Вопрос 10. О наделении полномочиями экспертов по независимой оценке 

квалификаций ЦОК «Московской конфедерации промышленников и 

предпринимателей (работодателей)» (г. Москва) Илюхина Р.И., Бабаева А.В., 

Шотиной К.В., Бублик Т.В., Дронова А.А., Фроловой О.О., Рахманина А.В. (см. 

приложение к вопросу 10.). 

О наделении ЦОК «Московской конфедерации промышленников и 

предпринимателей (работодателей)» (г. Москва) полномочиями по проведению 

независимой оценки квалификаций работников предприятий жилищно-коммунального 

хозяйства на 3-х летний период. 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Наделить полномочиями экспертов по независимой оценке квалификаций ЦОК 

«Московской конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей)» 

(г. Москва) Илюхина Р.И., Бабаева А.В., Шотину К.В. на основании протокола 

Рабочей группы по созданию и развитию деятельности центров оценки квалификаций 
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№ 155 от 29.09.2023 по наименованиям квалификаций в соответствии с 

профессиональными стандартами: 

1.1. «Специалист по эксплуатации станций водоподготовки» Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.04.2014г № 227н: 

− Мастер по эксплуатации станций водоподготовки предприятия водоснабжения 

(5 уровень квалификации);  

− Руководитель структурного подразделения предприятия водоснабжения по 

водоподготовке (6 уровень квалификации). 

1.2. Специалист по эксплуатации насосных станций водопровода, Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 16.09.2022г. № 574н:   

− Техник-механик насосной станции водопровода (4 уровень квалификации); 

− Техник-технолог насосной станции водопровода (5 уровень квалификации;) 

− Инженер-технолог насосной станции водопровода (6 уровень квалификации); 

− Начальник насосной станции водопровода (7 уровень квалификаций). 

1.3. Специалист по эксплуатации водозаборных сооружений, Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «25» декабря 2020 г. № 820н:  

− Мастер по эксплуатации водозаборных сооружений предприятия 

водоснабжения (5 уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения по эксплуатации водозаборных 

сооружений предприятия водоснабжения (6 уровень квалификации). 

1.4. «Слесарь аварийно – восстановительных работ на сетях  водоснабжения и 

водоотведения», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20.06. 

2018 г. № 397н: 

− Слесарь аварийно-восстановительных работ на сетях водоснабжения и 

водоотведения (3 уровень квалификации); 

− Старший слесарь аварийно-восстановительных работ на сетях водоснабжения и 

водоотведения (4 уровень квалификации); 

− Мастер аварийно-восстановительных работ на сетях водоснабжения и 

водоотведения (5 уровень квалификации). 

1.5 «Специалист по водным технологиям водоснабжения и водоотведения» 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25.05.2021 г. № 340н: 

− Механик по обслуживанию и ремонту систем водоснабжения и водоотведения 

(4 уровень квалификации; 

− Инженер-аквасхемотехник (6 уровень квалификации). 

− Наделить полномочиями экспертов по независимой оценке квалификаций ЦОК 

«Московской конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей)» 

(г. Москва) Бублик Т.В., Дронова А.А., Фролову О.О., на основании протокола 

Рабочей группы по созданию и развитию деятельности центров оценки квалификаций 

№ 155 от 29.09.2023 по наименованиям квалификаций в соответствии с 

профессиональными стандартами: 

2.1. «Специалист по эксплуатации гражданских зданий», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г.  № 537н: 
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− Мастер по технической эксплуатации гражданских зданий (5 уровень 

квалификации);  

− Мастер аварийно-восстановительных работ на инженерных системах и 

оборудовании гражданских зданий (5 уровень квалификации);  

− Мастер по санитарному содержанию гражданских зданий (5 уровень 

квалификации); 

− Инженер внутридомовых систем и оборудования гражданских зданий (6 

уровень квалификации); 

− Сервис-менеджер по технической эксплуатации гражданских зданий (6 уровень 

квалификации); 

− Руководитель организации по эксплуатации гражданских зданий (7 уровень 

квалификации); 

− Главный инженер организации по эксплуатации гражданских зданий (7 уровень 

квалификации) 

2.2. «Специалист по управлению многоквартирными домами», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г. № 538н: 

− Руководитель организации по управлению многоквартирным домом (7 уровень 

квалификации); 

− Управляющий многоквартирным домом (7 уровень квалификации); 

− Сервис-менеджер по организации обслуживания МКД (6 уровень 

квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения организации по управлению 

многоквартирными домами (6 уровень квалификации); 

− Инженер по организации технической эксплуатации инженерных систем и 

оборудования многоквартирных домов (6 уровень квалификации); 

− Инженер по организации санитарного содержания домовладения (6 уровень 

квалификации); 

− Сервис-менеджер по работе с потребителями жилищно-коммунальных услуг (5 

уровень квалификации); 

− Специалист по расчетам и платежам за жилищно-коммунальные услуги (5 

уровень квалификации); 

− Специалист аварийно-диспетчерской службы организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации) 

− Специалист учетной службы организации по управлению многоквартирными 

домами (5 уровень квалификации); 

− Специалист по документационному обеспечению управления 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 
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− Специалист службы информации организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации). 

2.3. «Электромонтажник домовых электрических систем и оборудования», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «25» декабря 2020 г. № 

820н:  

− Электромонтажник домовых электрических систем и оборудования (3 уровень 

квалификации); 

− Электромонтажник домовых электрических систем и оборудования (4 уровень 

квалификации); 

− Электромонтажник домовых электрических систем и оборудования (5 уровень 

квалификации). 

2.4. «Слесарь домовых санитарно-технических систем и оборудования», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «17» ноября 2020 г. № 

810н: 

− Слесарь-сантехник домовых систем и оборудования (3 уровень квалификации); 

− Слесарь-наладчик домовых систем и оборудования (4 уровень квалификации). 

2.5. «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов» 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.09.2020г. № 599н: 

− Мастер по благоустройству и озеленению (5 уровень квалификации)» 

− Инженер по благоустройству и озеленению (6 уровень квалификации). 

− Наделить полномочиями эксперта по независимой оценке квалификаций ЦОК 

«Московской конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей)» 

(г. Москва) Рахманина А.В. на основании протокола Рабочей группы по созданию и 

развитию деятельности центров оценки квалификаций № 155 от 29.09.2023 по 

наименованиям квалификаций в соответствии с профессиональными стандартами: 

3.1. «Специалист по абонентному обслуживанию потребителей» Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 13.04.2021г.№ 232н: 

− Техник по абонентному обслуживанию потребителей электрической энергии  (5 

уровень квалификации); 

− Инженер по абонентному обслуживанию потребителей электрической энергии  

(6 уровень квалификации). 

3.2. «Специалист по эксплуатации воздушных и кабельных муниципальных 

линий электропередачи» Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

21.03.2022г. № 144н: 

− Мастер по эксплуатации ЛЭП напряжением от 1 кВ до 20кВ (5 уровень 

квалификации) 

− Инженер по эксплуатации ЛЭП напряжением от 1 кВ до 20кВ  (6 уровень 

квалификации). 
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3.3. «Специалист по эксплуатации трансформаторных подстанций и 

распределительных пунктов и управлению режимами работы муниципальных 

электрических сетей» Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

25.04.2023 N 329н: 

− Мастер по эксплуатации трансформаторных подстанций и распределительных 

пунктов с первичным напряжением до 20 кВ (5 уровень квалификации) 

− Инженер по эксплуатации трансформаторных подстанций и распределительных 

пунктов с первичным напряжением до 20 кВ (6 уровень квалификации). 

3.4. «Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) систем учета и 

регулирования потребления электрической и тепловой энергии и воды в ЖКХ» 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ №256н 19.04.2021г: 

− Электрослесарь по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (4 уровень квалификации); 

− Мастер по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (5 уровень квалификации). 

3.5. «Работник по ремонту трансформаторов в инженерной инфраструктуре 

электроснабжения населения» Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ №1071н 21.12.2015г: 

− Электромонтер по обслуживанию трансформаторов (3 уровень квалификации); 

− Электромонтер по ремонту трансформаторов (4 уровень квалификации). 

− Выдать Илюхину Р.И., Бабаеву А.В., Шотиной К.В., Бублик Т.В., Дронову 

А.А., Фроловой О.О., Рахманину А.В. удостоверение эксперта по независимой оценке 

квалификаций сроком на 3 (три) года. 

− Наделить на основании протокола Рабочей группы по созданию и развитию 

деятельности центров оценки квалификаций № 155 от 29.09.2023 ЦОК «Московской 

конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей)» (г. 

Москва) полномочиями по проведению независимой оценки квалификаций работников 

предприятий жилищно-коммунального хозяйства на 3х летний период по 

наименованиям квалификаций закрепленным за экспертами. 

− Направить решение в НАРК для внесения в реестр. 

Вопрос 11. Об утверждении состава рабочей группы для разработки профессиональных 

стандартов «Работник по компостированию фракций ТКО» и «Работник по переработке 

фракций ТКО в энергоэффективное топливо» (см. приложение к вопросу 11.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 
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− Утвердить на основании распоряжения №102 от 01.10ю.2023 Рабочей группы 

по формированию и развитию профессиональных квалификаций в сфере жилищно-

коммунального хозяйства следующий состав Рабочей группы по разработке следующих 

проектов профессиональных стандартов «Работник по компостирования фракций 

твердых коммунальных отходов», «Работник по переработке фракций твердых 

коммунальных отходов в энергоэффективное топливо» и разработке проектов 

наименований квалификаций к выше изложенным ПС:  

1. Губайдуллин Руслан Харисович. Исполнительный директор Ассоциации 

«Чистая страна» г. Москва – руководитель Рабочей группы;  

2. Федоров Владислав Викторович – заместитель руководителя Рабочей группы 

СПК ЖКХ по ПС, НК и ОС;  

3. Иванов Владимир Федорович – Эксперт СПК ЖКХ  

4. Матвеева Ирина Юрьевна – Эксперт СПК ЖКХ 

Вопрос 12. О согласовании проектов профессиональных стандартов (см. приложение к 

вопросу 12.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Согласовать на основании протокола №114 от 24.10.2023 Рабочей группы по 

формированию и развитию профессиональных квалификаций в сфере жилищно-

коммунального хозяйства проекты следующих профессиональных стандартов: 

1. Специалист по информационному моделированию процессов управления и 

обслуживания многоквартирного дома. 

2. Специалист по управлению многоквартирными домами. 

3. Работник по техническому обслуживанию и эксплуатации оборудования 

водоподготовки в системах теплоснабжения. 

4. Работник по наладке и эксплуатации релейной защиты и автоматики в 

муниципальных электрических сетях. 

5. Оператор на отстойниках и аэротенках систем водоотведения. 

6. Оператор по доочистке и обеззараживанию очищенных стоков. 

7. Работник по эксплуатации полигона твердых коммунальных отходов. 

− Направить на утверждение в НАРК. 

Вопрос 13. О поддержке инициативы о награждении Михайловой Н.Л. генерального 

директора ООО «МЦОК «Технопрогресс» (см. приложение к вопросу 13.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 
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− Поддержать инициативу о награждении Михайловой Н.Л. генерального 

директора ООО «МЦОК «Технопрогресс» за вклад в развитие профессиональных 

квалификаций в жилищно-коммунальном хозяйстве благодарностью Минстроя России. 

− Направить соответствующее обращение в Минстрой России. 

Вопрос 14. О наделении на новый аккредитационный период полномочиями экспертов 

по независимой оценке квалификаций ЦОК «ООО "Центр оценки квалификации 

Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения", г. Санкт – Петербург 

(руководитель – Леонтьева Н.А.) Голубева Ю.П., Попова Е.Г. (см. приложение к 

вопросу 14.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Наделить полномочиями экспертов по независимой оценке квалификаций ЦОК 

«ООО «Центр оценки квалификации Межрегионального профсоюза работников 

жизнеобеспечения», г. Санкт – Петербург (руководитель – Леонтьева Н.А.) Голубева 

Ю.П., Попова Е.Г. на основании протокола Рабочей группы по созданию и развитию 

деятельности центров оценки квалификаций № 160 от 25.10.2023 по наименованиям 

квалификаций: 

1. «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых 

сетей», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» апреля 2014 

г. № 246н: 

− Мастер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей (5 

уровень квалификации); 

− Инженер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей (6 

уровень квалификации). 

2. «Работник по гидро- и теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 

1068н: 

− Помощник изолировщика трубопроводов (2 уровень квалификации); 

− Изолировщик по гидроизоляции трубопроводов (3 уровень квалификации); 

− Изолировщик по теплоизоляции трубопроводов (3 уровень квалификации); 

− Изолировщик по гидроизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 уровень 

квалификации); 

− Изолировщик по теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 уровень 

квалификации). 

− Выдать Голубеву Ю.П., Попову Е.Г. удостоверение эксперта по независимой 

оценке квалификаций сроком на 3 (три) года. 
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− Направить решение в НАРК для внесения в реестр. 

Вопрос 15. О наделении на новый аккредитационный период полномочиями экспертов 

по независимой оценке квалификаций ЦОК СПК ЖКХ РООР «Союз коммунальных 

предприятий Республики Татарстан» (руководитель Елисеев Ю.Д.) Романова Д.С., 

Каримова М.А., Елисеева Ю.Д., Хамитова Э.Г. (см. приложение к вопросу 15.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Наделить полномочиями экспертов по независимой оценке квалификаций ЦОК 

СПК ЖКХ РООР «Союз коммунальных предприятий Республики Татарстан» 

(руководитель Елисеев Ю.Д.) Романова Д.С., Каримова М.А., Елисеева Ю.Д., 

Хамитова Э.Г. на основании протокола Рабочей группы по созданию и развитию 

деятельности центров оценки квалификаций № 158 от 16.10.2023 по наименованиям 

квалификаций: 

1. Романова Д.С. по наименованиям квалификаций следующих профессиональных 

стандартов: 

1.1. «Специалист по эксплуатации гражданских зданий» (приказ Минтруда 

России от 31.06.2019г. № 537н): 

− Мастер по технической эксплуатации гражданских зданий (5 уровень 

квалификации); 

− Мастер по санитарному содержанию гражданских зданий (5 уровень 

квалификации); 

− Мастер аварийно-восстановительных работ на инженерных системах и 

оборудовании гражданских зданий (5 уровень квалификации); 

− Инженер внутридомовых систем и оборудования гражданских зданий (6 

уровень квалификации); 

− Сервис-менеджер по технической эксплуатации гражданских зданий (6 уровень 

квалификации); 

− Руководитель организации по эксплуатации гражданских зданий (7 уровень 

квалификации). 

1.2. «Специалист по управлению многоквартирными домами» (приказ 

Минтруда России от 31.06.2019г. № 538н): 

− Сервис-менеджер по работе с потребителями жилищно-коммунальных услуг (5 

уровень квалификации); 

− Специалист аварийно-диспетчерской службы организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 

− Специалист по расчетам и платежам за жилищно-коммунальные услуги (5 

уровень квалификации); 
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− Специалист учетной службы организации по управлению многоквартирными 

домами (5 уровень квалификации); 

− Специалист по документационному обеспечению управления 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 

− Специалист службы информации организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации);  

− Инженер по организации технической эксплуатации инженерных систем и 

оборудования многоквартирных домов (6 уровень квалификации); 

− Инженер по организации санитарного содержания домовладения (6 уровень 

квалификации); 

− Сервис-менеджер по организации обслуживания жилищного фонда (6 уровень 

квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения организации по управлению 

многоквартирными домами (6 уровень квалификации); 

− Управляющий многоквартирным домом (7 уровень квалификации); 

− Главный инженер организации по управлению многоквартирными домами (7 

уровень квалификации); 

− Руководитель организации по управлению многоквартирными домами домом 

(7 уровень квалификации). 

2. Каримова М.А. по наименованиям квалификаций следующих 

профессиональных стандартов: 

2.1. «Работник по гидро- и теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 

1068н: 

− Помощник изолировщика трубопроводов (2 уровень квалификации); 

− Изолировщик по гидроизоляции трубопроводов (3 уровень квалификации); 

− Изолировщик по теплоизоляции трубопроводов (3 уровень квалификации); 

− Изолировщик по гидроизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 уровень 

квалификации); 

− Изолировщик по теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 уровень 

квалификации). 

2.2. «Специалист по эксплуатации станций водоподготовки», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.04.2014г. № 227н: 

− Мастер по эксплуатации станций водоподготовки предприятия водоснабжения 

(5 уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения предприятия водоснабжения по 

водоподготовке (6 уровень квалификации). 

2.3. «Специалист по эксплуатации насосных станций водопровода», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ 574н от 16.09.2022г: 

− Техник-механик насосной станции водопровода (4 уровень квалификации) 

− Техник-технолог насосной станции водопровода (5 уровень квалификации) 

− Инженер-технолог насосной станции водопровода (6 уровень квалификации) 
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− Начальник насосной станции водопровода (7 уровень квалификации). 

2.4. «Специалист по эксплуатации водозаборных сооружений», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» апреля 2014 г. № 245н: 

− Мастер по эксплуатации водозаборных сооружений предприятия 

водоснабжения (5 уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения по эксплуатации водозаборных 

сооружений предприятия водоснабжения (6 уровень квалификации). 

2.5. «Специалист по эксплуатации очистных сооружений водоотведения», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 806н от 17.11.2020г. 

− Техник-оператор очистных сооружений водоотведения (5 уровень 

квалификации) 

− Инженер-технолог очистных сооружений водоотведения (6 уровень 

квалификации) 

− Специалист по организации управления очистными сооружениями 

водоотведения (7 уровень квалификации). 

2.6. «Оператор водозаборных сооружений», Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от «12» марта 2015 г. № 158н: 

− Помощник оператора водозаборных сооружений предприятия водоснабжения 

(2 уровень квалификации); 

− Оператор водозаборных сооружений предприятия водоснабжения (3 уровень 

квалификации). 

2.7. «Специалист планово-экономического сопровождения деятельности 

организаций водоснабжения и водоотведения», Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от «19» марта 2015 г. № 166н: 

− Экономист планово-экономической службы предприятия водоснабжения и 

водоотведения (5 уровень квалификации); 

− Руководитель планово-экономической службы предприятия водоснабжения и 

водоотведения (6 уровень квалификации). 

2.8. «Специалист в области ценообразования и тарифного регулирования 

жилищно-коммунального хозяйства», Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от «08» июня 2015 г. № 366н: 

− Специалист по ценообразованию и тарифному регулированию в ЖКХ (5 

уровень квалификации); 

− Экономист по ценообразованию и тарифному регулированию в ЖКХ (5 

уровень квалификации); 

− Экономист по ценообразованию и тарифному регулированию 

ресурсоснабжающей организации (5 уровень квалификации); 

− Руководитель службы ценообразования и тарифного регулирования 

ресурсоснабжающей организации (6 уровень квалификации). 

2.9. «Оператор на решетках, песколовках и жироловках», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1103н: 

− Помощник оператора на решетках, песколовках и жироловках (2 уровень 

квалификации); 
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− Оператор на решетках, песколовках и жироловках (3 уровень квалификации). 

2.10. «Оператор на отстойниках и аэротенках систем водоотведения», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1104н: 

− Помощник оператора отстойников и аэротенков (2 уровень квалификации); 

− Оператор отстойников и аэротенков систем водоотведения (3 уровень 

квалификации). 

2.11. «Оператор озонаторной установки», Приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1095н:  

− Помощник озонаторщика (3 уровень квалификации); 

− Озонаторщик (3 уровень квалификации). 

2.12. «Оператор по доочистке и обеззараживанию очищенных стоков», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1101н: 

− Оператор по доочистке и обеззараживанию сточных вод (3 уровень 

квалификации); 

− Оператор по доочистке и обеззараживанию сточных вод (4 уровень 

квалификации). 

2.13. «Оператор по обработке сырого и илового осадка», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1098н: 

− Помощник оператора по обработке сырого и илового осадка (2 уровень 

квалификации); 

− Оператор по обработке сырого и илового осадка (3 уровень квалификации); 

− Техник-оператор по обработке сырого и илового осадка (4 уровень 

квалификации). 

2.14. «Работник по техническому обслуживанию насосных или 

компрессорных установок инженерной инфраструктуры жилищно-

коммунального хозяйства (в системах водо- и теплоснабжения)», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.12.2015 г. № 1070н: 

− Оператор насосной установки (3 уровень квалификации); 

− Оператор компрессорной установки (4 уровень квалификации). 

2.15. «Специалист по абонентному обслуживанию потребителей», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ № 232н от 13.04.2021г. 

− Сервис-менеджер по абонентному обслуживанию потребителей коммунальных 

ресурсов в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (5 уровень квалификации) 

− Техник по абонентному обслуживанию потребителей электрической энергии (5 

уровень квалификации) 

− Техник по абонентному обслуживанию потребителей в сфере водоснабжения и 

водоотведения (5 уровень квалификации) 

− Техник по абонентному обслуживанию потребителей тепловой энергии и 

теплоносителя (5 уровень квалификации) 

− Менеджер по абонентному обслуживанию потребителей коммунальных 

ресурсов в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (6 уровень квалификации) 

− Инженер по абонентному обслуживанию потребителей электрической энергии  

(6 уровень квалификации) 
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− Инженер по абонентному обслуживанию потребителей в сфере водоснабжения 

и водоотведения  (6 уровень квалификации) 

− Инженер по абонентному обслуживанию потребителей тепловой энергии  и 

теплоносителя (6 уровень квалификации). 

2.16. Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) систем учета и 

регулирования потребления электрической и тепловой энергии и воды в ЖКХ, 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 256н 19.04.2021г: 

− Оператор по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (4 уровень 

квалификации) 

− Электрослесарь по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (4 уровень квалификации) 

− Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в системах водоснабжения (4 уровень квалификации) 

− Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления тепловой 

энергии и теплоносителя (4 уровень квалификации) 

− Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (5 уровень 

квалификации) 

− Мастер по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (5 уровень квалификации) 

− Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления холодной 

и горячей воды в системах водоснабжения (5 уровень квалификации) 

− Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления тепловой 

энергии и теплоносителя (5 уровень квалификации). 

3. Елисеева Ю.Д. по наименованиям квалификаций следующих 

профессиональных стандартов: 

3.1. «Специалист по эксплуатации котлов, работающих на твердом топливе», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «7» апреля 2014 г. № 

192н: 

− Мастер по эксплуатации котлов на твердом топливе до 20,0 Гкал/ час (5 

уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения предприятия по эксплуатации 

котлов на твердом топливе (6 уровень квалификации). 

3.2. «Специалист по эксплуатации котлов на газообразном, жидком топливе и 

электронагреве», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» 

апреля 2014 г. № 237н: 

− Мастер по эксплуатации котлов на газообразном, жидком топливе и 

электронагреве до 20,0 Гкал/час (5 уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения предприятия по эксплуатации 

котлов на газообразном, жидком топливе и электронагреве (6 уровень квалификации).  
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3.3. «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых 

сетей», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» апреля 2014 

г. № 246н: 

− Мастер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей (5 

уровень квалификации); 

− Инженер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей (6 

уровень квалификации). 

3.4. «Огнеупорщик», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 

от «21» декабря 2015 г. № 1080н: 

− Помощник огнеупорщика (2 уровень квалификации); 

− Огнеупорщик-футеровщик (3 уровень квалификации); 

− Обмуровщик-футеровщик (3 уровень квалификации). 

3.5. «Котлочист (в системах коммунального теплоснабжения)», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 1037н: 

− Помощник котлочиста (2 уровень квалификации); 

− Котлочист (3 уровень квалификации); 

− Котлочист (4 уровень квалификации). 

3.6. «Работник по гидро- и теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 

1068н: 

− Помощник изолировщика трубопроводов (2 уровень квалификации); 

− Изолировщик по гидроизоляции трубопроводов (3 уровень квалификации); 

− Изолировщик по теплоизоляции трубопроводов (3 уровень квалификации); 

− Изолировщик по гидроизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 уровень 

квалификации); 

− Изолировщик по теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 уровень 

квалификации). 

3.7. «Работник по техническому обслуживанию оборудования водоподготовки 

в системах теплоснабжения», Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от «24» декабря 2015 г. № 1122н: 

− Аппаратчик водоподготовки (3 уровень квалификации); 

− Оператор водоподготовки (4 уровень квалификации). 

3.8. «Слесарь по ремонту оборудования котельных», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 1042н: 

− Слесарь по обслуживанию котельного оборудования (3 уровень 

квалификации); 

− Слесарь по ремонту котельного оборудования (4 уровень квалификации). 

3.9. «Работник по химической водоподготовке котлов», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от «24» декабря 2015 г. № 1130н: 

− Аппаратчик химической водоподготовки (3 уровень квалификации). 

3.10. «Работник по эксплуатации оборудования, работающего под 

избыточным давлением, котлов и трубопроводов пара», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от «24» декабря 2015 г. № 1129н: 
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− Оператор паровых и водогрейных котлов (3 уровень квалификации). 

3.11. «Специалист в области ценообразования и тарифного регулирования 

жилищно-коммунального хозяйства», Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от «08» июня 2015 г. № 366н: 

− Специалист по ценообразованию и тарифному регулированию в ЖКХ (5 

уровень квалификации); 

− Экономист по ценообразованию и тарифному регулированию в ЖКХ (5 

уровень квалификации); 

− Экономист по ценообразованию и тарифному регулированию 

ресурсоснабжающей организации (5 уровень квалификации); 

− Руководитель службы ценообразования и тарифного регулирования 

ресурсоснабжающей организации (6 уровень квалификации). 

3.12. «Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) систем учета 

и регулирования потребления электрической и тепловой энергии и воды в ЖКХ, 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 256н 19.04.2021г: 

− Оператор по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (4 уровень 

квалификации); 

− Электрослесарь по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (4 уровень квалификации); 

− Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в системах водоснабжения (4 уровень квалификации); 

− Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

тепловой энергии и теплоносителя (4 уровень квалификации); 

− Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (5 уровень 

квалификации); 

− Мастер по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (5 уровень квалификации); 

− Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в системах водоснабжения (5 уровень квалификации); 

− Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления тепловой 

энергии и теплоносителя (5 уровень квалификации). 

4. Хамитова Э.Г. по наименованиям квалификаций следующих профессиональных 

стандартов: 

4.1. «Специалист по эксплуатации котлов, работающих на твердом топливе», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «7» апреля 2014 г. № 

192н: 

− Мастер по эксплуатации котлов на твердом топливе до 20,0 Гкал/ час (5 

уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения предприятия по эксплуатации 

котлов на твердом топливе (6 уровень квалификации). 
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4.2. «Специалист по эксплуатации котлов на газообразном, жидком топливе и 

электронагреве», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» 

апреля 2014 г. № 237н: 

− Мастер по эксплуатации котлов на газообразном, жидком топливе и 

электронагреве до 20,0 Гкал/час (5 уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения предприятия по эксплуатации 

котлов на газообразном, жидком топливе и электронагреве (6 уровень квалификации).  

4.3. «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых 

сетей», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» апреля 2014 

г. № 246н: 

− Мастер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей (5 

уровень квалификации); 

− Инженер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей (6 

уровень квалификации). 

4.4. «Огнеупорщик», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 

от «21» декабря 2015 г. № 1080н: 

− Помощник огнеупорщика (2 уровень квалификации); 

− Огнеупорщик-футеровщик (3 уровень квалификации); 

− Обмуровщик-футеровщик (3 уровень квалификации). 

4.5. «Котлочист (в системах коммунального теплоснабжения)», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 1037н: 

− Помощник котлочиста (2 уровень квалификации); 

− Котлочист (3 уровень квалификации); 

− Котлочист (4 уровень квалификации). 

4.6. «Работник по гидро- и теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря        2015 г. 

№ 1068н: 

− Помощник изолировщика трубопроводов (2 уровень квалификации); 

− Изолировщик по гидроизоляции трубопроводов (3 уровень квалификации); 

− Изолировщик по теплоизоляции трубопроводов (3 уровень квалификации); 

− Изолировщик по гидроизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 уровень 

квалификации); 

− Изолировщик по теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 уровень 

квалификации). 

4.7. «Работник по техническому обслуживанию оборудования водоподготовки 

в системах теплоснабжения», Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от «24» декабря 2015 г. № 1122н: 

− Аппаратчик водоподготовки (3 уровень квалификации); 

− Оператор водоподготовки (4 уровень квалификации). 

4.8. «Слесарь по ремонту оборудования котельных», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 1042н: 

− Слесарь по обслуживанию котельного оборудования (3 уровень 

квалификации); 
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− Слесарь по ремонту котельного оборудования (4 уровень квалификации). 

4.9. «Работник по химической водоподготовке котлов», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от «24» декабря 2015 г. № 1130н: 

− Аппаратчик химической водоподготовки (3 уровень квалификации). 

4.10. «Работник по эксплуатации оборудования, работающего под 

избыточным давлением, котлов и трубопроводов пара», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от «24» декабря 2015 г. № 1129н: 

− Оператор паровых и водогрейных котлов (3 уровень квалификации). 

4.11. «Специалист в области ценообразования и тарифного регулирования 

жилищно-коммунального хозяйства», Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от «08» июня 2015 г. № 366н: 

− Специалист по ценообразованию и тарифному регулированию в ЖКХ (5 

уровень квалификации); 

− Экономист по ценообразованию и тарифному регулированию в ЖКХ (5 

уровень квалификации); 

− Экономист по ценообразованию и тарифному регулированию 

ресурсоснабжающей организации (5 уровень квалификации); 

− Руководитель службы ценообразования и тарифного регулирования 

ресурсоснабжающей организации (6 уровень квалификации). 

4.12. «Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) систем учета 

и регулирования потребления электрической и тепловой энергии и воды в ЖКХ, 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 256н 19.04.2021г: 

− Оператор по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (4 уровень 

квалификации) 

− Электрослесарь по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (4 уровень квалификации) 

− Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в системах водоснабжения (4 уровень квалификации) 

− Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

тепловой энергии и теплоносителя (4 уровень квалификации) 

− Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (5 уровень 

квалификации) 

− Мастер по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (5 уровень квалификации) 

− Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в системах водоснабжения (5 уровень квалификации) 

− Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления тепловой 

энергии и теплоносителя (5 уровень квалификации). 

− Выдать Романову Д.С., Каримову М.А., Елисееву Ю.Д., Хамитову Э.Г. 

удостоверение эксперта по независимой оценке квалификаций сроком на 3 (три) года. 
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− Направить решение в НАРК для внесения в реестр. 

Вопрос 16. О согласовании проектов наименований квалификаций по 

профессиональному стандарту «Работник по ремонту оборудования для 

обеззараживания (обезвреживания) медицинских и биологических отходов (утвержден 

приказом Минтруда России от 08.06.2021 № 381н)» (см. приложение к вопросу 16.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Согласовать на основании протокола Рабочей группы по формированию и 

развитию профессиональных квалификаций в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства №111 от 19.10.2023 следующие наименования квалификаций по 

профессиональному стандарту «Работник по ремонту оборудования для 

обеззараживания (обезвреживания) медицинских и биологических отходов (утвержден 

приказом Минтруда России от 08.06.2021 № 381н)»: 

1. Механик по обслуживанию и ремонту оборудования для обеззараживания 

(обезвреживания) медицинских и биологических отходов (4 уровень квалификации); 

2. Мастер по эксплуатации оборудования для обеззараживания (обезвреживания) 

медицинских и биологических отходов (4 уровень квалификации). 

− Направить на утверждение в НАРК. 

Вопрос 17. О наделении на новый аккредитационный период полномочиями эксперта 

по независимой оценке квалификаций ЦОК Ассоциации «РООР «Союз предприятий 

ЖКХ МО» (г. Балашиха Московская область) Козиной А.Д. (см. приложение к вопросу 

17.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Наделить полномочиями экспертов по независимой оценке квалификаций ЦОК 

Ассоциации «РООР «Союз предприятий ЖКХ МО» (г. Балашиха Московская область) 

Козину А.Д. на основании протокола Рабочей группы по созданию и развитию 

деятельности центров оценки квалификаций № 154 от 27.09.2023 по следующим 

наименованиям квалификаций: 

1.1. «Специалист по эксплуатации гражданских зданий», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г. № 537н: 

− Мастер по технической эксплуатации гражданских зданий (5 уровень 

квалификации);  
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− Мастер аварийно-восстановительных работ на инженерных системах и 

оборудовании гражданских зданий (5 уровень квалификации);  

− Мастер по санитарному содержанию гражданских зданий (5 уровень 

квалификации); 

− Инженер внутридомовых систем и оборудования гражданских зданий (6 

уровень квалификации); 

− Сервис-менеджер по технической эксплуатации гражданских зданий (6 уровень 

квалификации); 

− Руководитель организации по эксплуатации гражданских зданий (7 уровень 

квалификации); 

− Главный инженер организации по эксплуатации гражданских зданий (7 

уровень квалификации) 

1.2. «Специалист по управлению многоквартирными домами», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г. № 538н: 

− Руководитель организации по управлению многоквартирным домом (7 уровень 

квалификации); 

− Управляющий многоквартирным домом (7 уровень квалификации); 

− Сервис-менеджер по организации обслуживания МКД (6 уровень 

квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения организации по управлению 

многоквартирными домами (6 уровень квалификации); 

− Инженер по организации технической эксплуатации инженерных систем и 

оборудования многоквартирных домов (6 уровень квалификации); 

− Инженер по организации санитарного содержания домовладения (6 уровень 

квалификации); 

− Сервис-менеджер по работе с потребителями жилищно-коммунальных услуг (5 

уровень квалификации); 

− Специалист по расчетам и платежам за жилищно-коммунальные услуги (5 

уровень квалификации); 

− Специалист аварийно-диспетчерской службы организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации) 

− Специалист учетной службы организации по управлению многоквартирными 

домами (5 уровень квалификации); 

− Специалист по документационному обеспечению управления 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 

− Специалист службы информации организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации). 

− Выдать Козиной А.Д. удостоверение эксперта по независимой оценке 

квалификаций сроком на 3 (три) года. 

− Направить решение в НАРК для внесения в реестр. 
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Вопрос 18. О необходимости организации подготовки специалистов для сферы 

благоустройства и озеленения территорий и объектов (см. приложение к вопросу 18.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

16 0 1 

Принято решение: 

− Утвердить предложение Комиссии по профессиональным квалификациям в 

области комплексного благоустройства территорий и ландшафтной архитектуры СПК 

ЖКХ о необходимости открытия нового направления подготовки профессиональных 

кадров для сферы благоустройства и озеленения территорий муниципальных 

образований - «Комплексное благоустройство территорий и объектов». 

− Поручить профильной рабочей группе Совета подготовить предложения по 

актуализации ФГОС. 

Вопрос 19. О рассмотрении обращения Национальной ассоциации демонтажных 

организаций по проекту профессионального стандарта «Оператор алмазной резки и 

бурения бетонных и каменных поверхностей» (см. приложение к вопросу 19.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Утвердить на основании протокола №113 от 23.10.2023 Рабочей группы по 

формированию и развитию профессиональных квалификаций в сфере жилищно-

коммунального хозяйства предложение о направлении в установленном порядке 

обращения в Совет по профессиональным квалификациям в строительстве по 

организации доработки проекта и последующему совместному ведению 

профессионального стандарта «Оператор алмазной резки и бурения бетонных и 

каменных поверхностей». 

− Организовать совместную доработку проекта профессионального стандарта 

«Оператор алмазной резки и бурения бетонных и каменных поверхностей» с 

привлечением заинтересованных работодателей, с учетом поступивших замечаний и 

предложений, отразив весь функционал, связанный с алмазной резкой и бурением 

бетонных и каменных поверхностей в эксплуатируемых зданиях и территориях. 
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Вопрос 20. Об экспертизе новой редакции ФГОС 16 «Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство» (см. приложение к вопросу 20.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

17 0 0 

Принято решение: 

− Утвердить изложенные в служебной записке от 23.10.2023 следующие 

предложения экспертов РГ по организации ПОА ОП, экспертизе ФГОС и ПООП к 

новой редакции ФГОС 16 «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство»: 

1. Эксперты РГ не могут согласиться с отказом дополнения колонки базовой 

компетенций БК-1- основами фундаментальных наук, касающихся «социальной 

психологии», так как деятельность предприятий жилищно-коммунального 

хозяйства связанна с непрерывным общением с потребителями услуг ЖКХ, в том 

числе населением. 

2. Если с заменой слов «включая объекты водоснабжения и водоотведения, 

коммунального -тепло и электроснабжения, городского газоснабжения, 

обращения с твердыми коммунальными отходами», на «ресурсоснабжающие 

организации» можно согласиться, то на дополнении слов «включая объекты 

благоустройства и озеленения» после слов «территория» эксперты РГ 

настаивают.  

3. В разделе 3.3.  

БК-1 в колонке «Умения» после слов «строительных материалов», дополнить 

словами «в том числе в процессе эксплуатации».  

БК-3 в колонках «Знания» и «Умения» после слов «объектов строительства», 

дополнить словами «в том числе в процессе эксплуатации». 

4. В подпункте 5.2.4. Типы перечней профессиональной деятельности, к которым 

должен готовиться выпускник следует добавить: «сервисно-эксплуатационная». 

5. В подпункте 5.2.7. 

ОПК 2: Во всех колонках перед словом «систем» дополнить «объектов и». 

ОПК 3: В колонке «Знания», после слов «технического нормирования» дополнить 

словами «производства коммунальных ресурсов» и далее по тексту.  

6. В колонке «Умения» после слов «выполнение расчетов и обоснование стоимости» 

вместо слов «ремонтных работ» дополнить словами «производства 

коммунальных ресурсов, работ по содержанию и ремонту гражданских зданий». 

7. В подпункте 5.7.7. Из магистерской программы убрали объекты коммунальной 

инженерной инфраструктуры, что недопустимо. Специалисты 7 и 8 уровня 

квалификации предусмотрены в профессиональных стандартах для работников 

сферы водоснабжения и водоотведения, коммунальной тепло и 

электроэнергетики, обращения с твердыми коммунальными отходами, 

благоустройства и озеленения территорий. Для них необходим уровень 

образования «Магистратура». Содержание подпункта необходимо дополнить 

соответствующими компетенциями для этих областей деятельности. 


