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«УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель Совета 

по профессиональным 

квалификациям 

в ЖКХ 

 

                                                                                  
     А.М. Козлов 

                         

                                                                                               «23» мая 2024 г. 

 

ПРОТОКОЛ № 83 

 

Заседание Совета по профессиональным квалификациям в 

жилищно-коммунальном хозяйстве (очный формат)  
 

Дата проведения заседания Совета: с 17.05.2024 г. по 22.05.2024 г. 

г. Москва                                                                                  Формат: заочный 

Повестка дня 

 

1. Об изменении состава Рабочей группы СПК ЖКХ по созданию  

и развитию деятельности центров оценки квалификаций  

2. О праздновании юбилея «10 лет СПК ЖКХ»  

3. Об утверждении Оценочного средства по квалификации  

«Старший техник по качеству и безопасности сбора и накопления твердых 

коммунальных отходов»  

4. Об утверждении перечня экспертов (специалистов) для включения  

в состав Экспертной группы АНО НАРК в целях экспертизы средств обучения 

 по направлениям подготовки в сфере ЖКХ  

5. О расширении полномочий Эксперта ЦОК Ассоциации  

«РООР «Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства Московской 

области» Афонина А.В.  

6. О продлении срока аттестации Экспертов ЦОК ООО «МПРЖ»  

и (аттестации специалиста Божедомова Е.А.) в качестве эксперта ЦОК ООО 

«МПРЖ»  г. Санкт-Петербург  

7. Об аттестации специалиста Ассоциации «РООР «Союз предприятий 

жилищно-коммунального хозяйства Московской области» (Толмачевой И.А.)  

в качестве эксперта по независимой оценке квалификаций  

8. О создании центра оценки квалификаций (г. Екатеринбург) 

9. О продлении сроков аккредитации ЦОК: гг. Пермь, Петрозаводск; 

Волгоград.  
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10. Об утверждении Оценочных средств по наименованиям квалификаций 

для профессиональных стандартов: 

 - «Специалист службы мониторинга и планирования деятельности 

организаций водоснабжения и водоотведения муниципальных образований 

(приказ Минтруда России от 25 апреля 2023 № 326н)»;  

- «Работник по техническому обслуживанию насосных или компрессорных 

установок инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального 

хозяйства (в системах водо- и теплоснабжения) (приказ Минтруда России 

от 25 апреля 2023 № 324н)»; 

- «Специалист по эксплуатации тепловых пунктов и котлов на газообразном, 

жидком топливе и электронагреве (приказ Минтруда России от 27 апреля 

2023 № 415н)»; 

- «Специалист по химическому анализу воды в системах водоснабжения, 

водоотведения, теплоснабжения (приказ Минтруда России от 27 апреля 2023 

№ 344н)» (Протокол 120 Плеханов А.Н.) 

11. О заключении на проект внесения изменений в постановление 

Правительства РФ № 1204 от 16.11.2016 г. 

12. Об утверждении тестовых заданий теоретической части Всероссийского 

конкурса «Лучший по профессии» в номинации «Слесарь по ремонту 

котельного оборудования»  

13. О заключении на наименования квалификаций по профессиональному 

стандарту «Специалист по инженерной защите окружающей среды»  

14. О проекте заключения, подготовленном НИУ МГСУ, на «Концепцию 

подготовки кадров для строительной отрасли и ЖКХ до 2035 года» 
 

15. О награждении в честь юбилея «10 лет СПК ЖКХ»  

16.  Об аттестации специалистов: Ильинова А.А., Терентьева Д.А.,  

Карасева Д.Д., Дулевич А.Б., Фомина В.П. в качестве экспертов ЦОК СПК 

ЖКХ ООО «МПРЖ»  (г. Санкт-Петербург)  

 

В заседании приняло участие 18 членов Совета. Кворум имеется. 

Члены Совета, принявшие участие в заседании:  

 

1. Козлов Александр 

Михайлович 

Председатель Совета; Председатель 

Комиссии Московской городской Думы  

по государственному строительству и 

местному самоуправлению; 

2. Чернышов Леонид 

Николаевич 

Первый заместитель председателя Совета, 

заместитель генерального директора АНО 

«Центр развития профессиональных 

квалификаций в ЖКХ», доктор 

экономических наук, профессор; 
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3. Василевский Александр 

Дмитриевич  

Заместитель председателя Совета, 

Председатель ЦК Общероссийского 

профсоюза работников жизнеобеспечения 

4. Абросимова  

Наталья Викторовна 

Генеральный директор  

СРО НП УО МО 

5.  

Белослудцев  

Константин Алексеевич 

Исполнительный директор Российской 

ассоциации "Коммунальная энергетика"  

им. Э. Хижа, Генеральный директор  

АО "Роскоммунэнерго" 

6. Гафарова  

Светлана Анатольевна 

 

Президент Национальной ассоциации 

водоснабжения и водоотведения 

 

7. Губайдуллин Руслан 

Харисович 

Исполнительный директор ассоциации 

организаций, операторов и специалистов 

 в сфере обращения с отходами 

 «ЧИСТАЯ СТРАНА»; 

8. Довлатова Елена 

Владимировна 

Исполнительный директор Российской 

ассоциации водоснабжения и 

водоотведения; 

9. Иванов Роман 

Валерьевич 

Директор Ассоциации организаций 

содействия развитию просвещения в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства 

«Школа грамотного потребителя»; 

Генеральный директор «Центр развития 

профессиональных квалификаций в ЖКХ» 

10. Кузьмин Дмитрий 

Геннадьевич 

Председатель Совета  

Ассоциации платежных агентов; 

11. Ларионов Олег 

Анатольевич 

 

Исполнительный директор Ассоциации 

похоронной отрасли 

 

12. Лапина Лариса 

Альбертовна 

Руководитель проекта «Федеральная 

схема и ГИС ОПВК» ФГУП «ФЭО» 

13. Леонтьева  

Нина Алексеевна 

Председатель Санкт-Петербургской и 

Ленинградской межрегиональной 

организации «Профсоюз 

жизнеобеспечения» 
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14. Мамонова  

Анна Ивановна 

Исполнительный директор АРОКР 

15.  

Новоселов  

Виктор  Анатольевич 

 

 

Президент Союза проектировщиков РФ, 

Руководитель центра оценки 

квалификаций Союза саморегулируемых 

организаций строительного комплекса 

(ЦОК СОЮЗ СРО СК)   

 

16. Сердюк Ольга 

Владимировна 

Заместитель исполнительного директора 

Ассоциации предприятий сферы ЖК 

«Объединенный Жилищно-Коммунальный 

Совет» 

17. Хайруллин Абрек 

Хафизович 

 

Председатель совета директоров РООР 

«Союз коммунальных предприятий 

Республики Татарстан» 

18. Широков Андрей 

Вячеславович 

Председатель Комитета ТПП РФ по 

предпринимательству в сфере жилищно-

коммунального хозяйства, доктор 

юридических наук 

 

По вопросу 1. Об изменении состава Рабочей группы СПК ЖКХ  

по созданию и развитию деятельности центров оценки квалификаций  

(см. приложение к вопросу 1.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

Принято решение: 

Утвердить новый состав Рабочей группы СПК ЖКХ по созданию и 

развитию деятельности центров оценки квалификаций в составе: 

1. Иванов Роман Валерьевич – Генеральный директор АНО «ЦРПК» - 

руководитель рабочей группы;  

2. Белослудцев Константин Алексеевич – руководитель Комиссии СПК 

ЖКХ по профессиональным квалификациям в сфере коммунальной 

энергетики - заместитель руководителя рабочей группы;  

3. Бирюкова Галина Егоровна – заместитель председателя рабочей группы 

СПК ЖКХ по ПОА и ФГОС;  

4. Герасимов Алексей Дмитриевич – руководитель ЦОК г. Москва;  
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5. Герасимова Ирина Николаевна – руководитель компании по управлению 

МКД, Московская область;  

6. Глазунова Валентина Ивановна– руководитель ЦОК, г. Кострома;  

7. Ерофеева Ирина Александровна – руководитель ЦОК, г. Иркутск;  

8. Кащеева Нина Сергеевна - эксперт ЦОК г. Казань;  

9. Кривицкая Ирина Владимировна – руководитель ЦОК г. Москва;  

10. Леонтьева Нина Алексеевна – руководитель ЦОК г. Санкт – Петербург;  

11. Новоселова Нина Михайловна – заместитель председателя Комиссии по 

профессиональным квалификациям в области комплексного благоустройству 

территорий и ландшафтной архитектуры. 

12. Самбурский Георгий Александрович – заместитель председателя 

Комиссии СПК ЖКХ в сфере водоснабжения и водоотведения;  

13. Федоров Вячеслав Викторович - заместитель председателя рабочей 

группы СПК ЖКХ по развитию профессиональных квалификаций.  

 

По вопросу 2.  О праздновании юбилея «10 лет СПК ЖКХ».  

(см. приложение к вопросу 2.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

Принято решение:  

Провести торжественное мероприятие («10 лет СПК ЖКХ»), 

посвященное юбилею создания Совета по профессиональным квалификациям  

в ЖКХ, 20 июля 2024 г. в г. Санкт – Петербурге в формате расширенного 

заседания (с участием руководителей ЦОК СПК ЖКХ), в рамках федерального 

этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший  

по профессии» по квалификации «Слесарь по ремонту котельного 

оборудования». 

А также в связи с поступлением замечаний и предложений  

по результатам голосования вопроса, направить предложения организаторам 

конкурса (ЦОК СПК ЖКХ г. Санкт – Петербург): «рассмотреть возможность 

использования систем Видеоконференцсвязи для проведения указанного 

Заседания членами СПК ЖКХ, которые не смогут присутствовать лично». 

По вопросу 3. Об утверждении Оценочного средства по квалификации 

«Старший техник по качеству и безопасности сбора и накопления твердых 

коммунальных отходов» (см. приложение к вопросу 3.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18    
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Принято решение: 

Утвердить оценочное средство по профессиональному стандарту - 

«Специалист по организации накопления ТКО» для проведения независимой 

оценки квалификаций»: 

- Старший техник по качеству и безопасности сбора и накопления 

твердых коммунальных отходов (5-й уровень квалификации). 

Внести соответствующую информацию в личном кабинете СПК ЖКХ 

Реестра сведений о независимой оценки профессиональных квалификаций и 

странице СПК ЖКХ в интернете. 

По вопросу 4. Об утверждении перечня экспертов для включения в состав 

Экспертной группы АНО НАРК в целях экспертизы средств обучения 

по направлениям подготовки в сфере ЖКХ (см. приложение к вопросу 4.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

Принято решение: 

Рекомендовать АНО НАРК следующих специалистов отрасли в целях 

проведения экспертизы средств обучения по направлениям подготовки  

в сфере ЖКХ : 

-  Боравская Татьяна Васильевна (в области обращения ТКО); 

- Васильев Виталий Петрович (в области обращения ТКО); 

- Павлинова Ирина Игоревна (в области водоснабжения и водоотведения); 

- Курбатова Анна Игоревна (в области водоснабжения и водоотведения); 

- Иванов Владимир Федорович (в области управления и эксплуатации 

МКД); 

- Федоров Владислав Викторович (в области коммунального 

теплоснабжения); 

- Белослудцев Константин Алексеевич (в области коммунального 

электроснабжения); 

- Шрейбер Алла Константиновна (в области благоустройства и 

озеленения территорий).  

Дополнительно направить в АНО НАРК сведения о поступившем 

предложении (по итогам голосования вопроса) включить в предложенный 

перечень  экспертов – Директорову  Татьяну Алексеевну - первого заместителя 

исполнительного директора Ассоциации региональных операторов 

капитального ремонта. 
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По вопросу 5. О расширении полномочий Эксперта ЦОК Ассоциации «РООР 

«Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства Московской 

области» - Афонина А.В.  (см. приложение к вопросу 5.). 

 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

Принято решение: 

  Закрепить за экспертом Афониным Александром 

Владимировичем наименования квалификаций по профессиональному 

стандарту «Специалист по организации капитального ремонта 

многоквартирного дома» приказ Минтруда РФ № 819н от 23. 11. 2020г: 

 - Специалист по организации проведения работ по капитальному 

ремонту общего имущества в многоквартирных домах (6 уровень 

квалификации)); 

- Специалист по строительному контролю в сфере капитального 

ремонта общего имущества в многоквартирных домах (6 уровень 

квалификации); 

- Специалист по энергоэффективности многоквартирного дома (6 

уровень квалификации); 

- Специалист по работе с программой капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах (6 уровень квалификации). 

Внести соответствующую изменения в личном кабинете ЦОК Реестра 

сведений о независимой оценки профессиональных квалификаций. 

По вопросу 6. О продлении срока аттестации Эксперта ЦОК ООО «МПРЖ»  

г.  Санкт-Петербург. (см. приложение к вопросу 6.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

Принято решение: 

Аттестовать Божедомова Е.А. в качестве эксперта по независимой оценке 

квалификаций, по следующим наименованиям квалификаций: 

1. «Слесарь по ремонту оборудования котельных», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. 

№ 1042н: 

- Слесарь по обслуживанию котельного оборудования (3 уровень 

квалификации); 
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- Слесарь по ремонту котельного оборудования (4 уровень 

квалификации). 

2. «Специалист по эксплуатации котлов, работающих на твердом 

топливе», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 

192н от 07.11.2014г.: 

- Мастер по эксплуатации котлов на твердом топливе до 20,0 Гкал/ 

час (5 уровень квалификации); 

- Руководитель структурного подразделения предприятия по 

эксплуатации котлов на твердом топливе (6 уровень квалификации). 

3. «Специалист по эксплуатации тепловых пунктов и котлов на 

газообразном, жидком топливе и электронагреве», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ № 415н от 27.04.2023г.: 

- Мастер по эксплуатации котлов на газообразном, жидком топливе 

и электронагреве (5 уровень квалификации); 

− Мастер по эксплуатации тепловых пунктов (5 уровень 

квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения предприятия по 

эксплуатации котловна газообразном, жидком топливе и электронагреве (6 

уровень квалификации). 

4. «Специалист по организации эксплуатации систем коммунального 

теплоснабжения», Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ № 23н от 18.01.2023г.: 

− Мастер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых 

сетей коммунального теплоснабжения (5 уровень квалификации); 

− Инженер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых 

сетей коммунального теплоснабжения (6 уровень квалификации); 

− Главный инженер организации коммунального теплоснабжения (7 

уровень квалификации); 

− Руководитель организации коммунального теплоснабжения (7 

уровень 

квалификации). 

5. «Огнеупорщик», Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 1080н: 

- Помощник огнеупорщика (2 уровень квалификации); 

- Огнеупорщик-футеровщик (3 уровень квалификации); 

- Обмуровщик-футеровщик (3 уровень квалификации). 

6. «Котлочист (в системах коммунального теплоснабжения)», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 

2015 г. № 1037н: 
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- Помощник котлочиста (2 уровень квалификации); 

- Котлочист (3 уровень квалификации); 

- Котлочист (4 уровень квалификации). 

7. «Работник по гидро- и теплоизоляции сетей водо- и 

теплоснабжения», Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от «21» декабря 2015 г. № 1068н: 

- Помощник изолировщика трубопроводов (2 уровень квалификации); 

- Изолировщик по гидроизоляции трубопроводов (3 уровень 

квалификации); 

- Изолировщик по теплоизоляции трубопроводов (3 уровень 

квалификации); 

- Изолировщик по гидроизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 

уровень квалификации); 

- Изолировщик по теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 

уровень квалификации). 

8. «Работник по техническому обслуживанию оборудования 

водоподготовки в системах теплоснабжения», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от «24» декабря 2015 г.  

№ 1122н: 

- Аппаратчик водоподготовки (3 уровень квалификации); 

- Оператор водоподготовки (4 уровень квалификации). 

9. «Работник по химической водоподготовке котлов», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «24» декабря 2015 г. 

№ 1130н: 

- Аппаратчик химической водоподготовки (3 уровень квалификации). 

10. Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) 

систем учета и регулирования потребления электрической и тепловой 

энергии и воды в ЖКХ Приказ Минтруда России № 256н от 19.04.2021г.: 

- Оператор по обслуживанию систем учета и регулирования 

потребления энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и 

сооружениях (4 уровень квалификации); 

- Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования 

потребления холодной и горячей воды в системах водоснабжения (4 уровень 

квалификации); 

- Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования 

потребления тепловой энергии и теплоносителя (4 уровень квалификации); 

- Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования 

потребления энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и 

сооружениях (5 уровень квалификации); 
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- Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования 

потребления холодной и горячей воды в системах водоснабжения (5 уровень 

квалификации); 

- Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования 

потребления тепловой энергии и теплоносителя (5 уровень квалификации). 

11. Работник по техническому обслуживанию насосных или 

компрессорных установок инженерной инфраструктуры жилищно-

коммунального хозяйства (в системах водо- и теплоснабжения)» Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ 344н от 27.04.2023г.: 

- Машинист-оператор насосных установок (3 уровень квалификации); 

- Механик- оператор компрессорных установок (4 уровень 

квалификации); 

- Техник по диагностике и ремонту насосных, компрессорных 

установок и 

инженерной инфраструктуры ЖКХ (5 уровень квалификации). 

II. Продлить срок действия удостоверений/экспертов: 

- 09 № 078-018/36-Ж (Катайцевой Натальи Михайловны); 

- 09 № 078-018/37-Ж (Обичкина Романа Юрьевича); 

- 09 № 078-018/38-Ж (Соловьева Ивана Ивановича), на новый, 3х 

летний аккредитационный период. 

Внести соответствующую изменения в личном кабинете ЦОК Реестра 

сведений о независимой оценки профессиональных квалификаций. 

По вопросу 7. Об аттестации специалиста Ассоциации «РООР  

«Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства Московской 

области», в качестве эксперта по независимой оценке квалификаций  

(см. приложение к вопросу 7). 

 Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

Принято решение: 

Аттестовать на 3 (трех) летний период для проведения  

профессионального экзамена, в качестве экспертов ЦОК СПК ЖКХ 

«Ассоциации «РООР «Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства 

Московской области» - Толмачеву Ирину Анатольевну, по наименованиям 

квалификаций в соответствии с профессиональными стандартами: 

1.    «Специалист по управлению многоквартирными домами», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 

г.№ 538н» 
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- Сервис-менеджер по работе с потребителями жилищно-

коммунальных услуг (5 уровня квалификации); 

- Специалист аварийно-диспетчерской службы организации по 

управлению многоквартирными домами (5 уровня квалификации); 

- Специалист по расчетам и платежам за жилищно-коммунальные 

услуги (5 уровня квалификации); 

- Специалист учетной службы организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровня квалификации); 

- Специалист по документационному обеспечению управления 

многоквартирными домами (5 уровня квалификации); 

- Специалист службы информации организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровня квалификации); 

- Инженер по организации технической эксплуатации инженерных 

систем и оборудования многоквартирных домов (6 уровня квалификации); 

- Инженер по организации санитарного содержания и 

благоустройства домовладения (6 уровня квалификации); 

- Сервис-менеджер по организации обслуживания жилищного фонда 

(6 уровня квалификации); 

- Руководитель структурного подразделения организации по 

управлению многоквартирными домами (6 уровня квалификации); 

- Управляющий многоквартирным домом (7 уровня квалификации); 

- Главный инженер организации по управлению многоквартирными 

домами (7 уровня квалификации); 

- Руководитель организации по управлению многоквартирными 

домами домом (7 уровня квалификации). 

 

2. «Специалист по эксплуатации гражданских зданий», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г. № 

537н. 

-  Мастер по технической эксплуатации гражданских зданий 5 уровня 

квалификации; 

- Мастер по санитарному содержанию и благоустройству 

гражданских зданий 5 уровня квалификации; 

- Мастер аварийно-восстановительных работ на инженерных 

системах и оборудовании гражданских зданий 5 уровня квалификации;  

- Инженер по внутридомовым инженерным системам и оборудованию 

гражданских зданий (6 уровень квалификации) 

- Сервис-менеджер по технической эксплуатации и комплексному 

благоустройству гражданских зданий (6 уровня квалификации); 



12 
 

- Главный инженер организации по эксплуатации гражданских зданий 

(7 уровня квалификации); 

- Руководитель организации по эксплуатации гражданских зданий (7 

уровня квалификации). 

 

3.  «Специалист по эксплуатации станций водоподготовки», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.04.2014г. № 

227н: 

  - Мастер по эксплуатации станций водоподготовки предприятия 

водоснабжения (5 уровень квалификации); 

  - Руководитель структурного подразделения предприятия 

водоснабжения по водоподготовке (6 уровень квалификации). 

  

4. «Специалист по эксплуатации насосных станций 

водопровода», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

«11» апреля 2014 г.        № 247н: 

  - Мастер по эксплуатации насосных станций водопровода (5 уровень 

квалификации); 

  - Руководитель структурного подразделения предприятия 

водоснабжения по эксплуатации насосной станции водопровода (6 уровень 

квалификации). 

  

5. «Специалист по эксплуатации водозаборных сооружений», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «11» апреля 

2014 г. № 245н: 

  - Мастер по эксплуатации водозаборных сооружений предприятия 

водоснабжения (5 уровень квалификации); 

  - Руководитель структурного подразделения по эксплуатации 

водозаборных сооружений предприятия водоснабжения (6 уровень 

квалификации). 

  

6. «Специалист по эксплуатации очистных сооружений 

водоотведения», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 

от «11» апреля 2014 г. № 232н: 

  - Мастер по эксплуатации очистных сооружений водоотведения 

предприятия водоотведения (5 уровень квалификации); 

  - Руководитель структурного подразделения предприятия 

водоотведения по эксплуатации очистных сооружений (6 уровень 

квалификации). 
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 Руководителю ЦОК – Абросимовой Н.В. внести изменение  

в Положение о ЦОК Ассоциации «РООР «Союз предприятий жилищно-

коммунального хозяйства Московской области» с учетом вновь 

аттестованного эксперта, и в личном кабинете ЦОК «Ассоциации «РООР 

«Союз предприятий жилищно-коммунального хозяйства Московской 

области», Федерального реестра квалификаций. 

По вопросу 8. О создании центра оценки квалификаций г. Екатеринбург  

(см. приложение к вопросу 8.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

Принято решение: 

Аттестовать специалистов РООР «Ассоциация организаций жилищно-

коммунального хозяйства Свердловской области», в качестве экспертов  

по независимой оценке квалификаций по наименованию квалификаций  

в соответствии с профессиональными стандартами: 

I. Ленкову Елену Николаевну:  

1.1. Специалист в области ценообразования и тарифного 

регулирования  жилищно-коммунального хозяйства (Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ № 388н                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

от 27.04.2023.): 

- Техник по планированию хозяйственной деятельности (4 уровень 

квалификации);  

- Менеджер по анализу хозяйственной деятельности (5 уровень 

квалификации);  

- Старший менеджер по ценообразования и тарифного регулирования 

предприятия (6 уровень квалификации);  

- Начальник отдела ценообразования и тарифного регулирования 

предприятия (6 уровень квалификации). 

1.2. «Специалист по управлению многоквартирными домами», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г.  

№ 538н:   

- Сервис – менеджер по организации обслуживания МКД (6 уровень 

квалификации); 

- Руководитель структурного подразделения организации по управлению 

многоквартирными домами (6 уровень квалификации); 

- Сервис - менеджер по работе с потребителями жилищно - коммунальных 

услуг (5 уровень квалификации); 
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- Специалист по расчетам и платежам за жилищно - коммунальные услуги 

(5 уровень квалификации); 

- Специалист учетной службы организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 

- Специалист по документационному обеспечению управления 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 

- Специалист службы информации организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации). 

II.  Пристав Дениса Владимировича, по наименованию квалификаций 

в соответствии с профессиональным стандартом: 

  2.1.  Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) 

систем учета и регулирования потребления электрической и тепловой 

энергии и воды в ЖКХ, Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ № 256н 19.04.2021г: 

- Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в системах водоснабжения (4 уровень 

квалификации); 

- Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в системах водоснабжения (5 уровень 

квалификации); 

- Электрослесарь по обслуживанию систем учета электрической 

энергии в муниципальных электрических сетях (4 уровень квалификации); 

Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

тепловой энергии и теплоносителя (4 уровень квалификации); 

Мастер по обслуживанию систем учета электрической энергии в 

муниципальных электрических сетях (5 уровень квалификации); 

Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

тепловой энергии и теплоносителя (5 уровень квалификации). 

2.2. «Специалист по эксплуатации гражданских зданий», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г.  № 

537н: 

- Мастер по технической эксплуатации гражданских зданий (5 уровень 

квалификации);  

- Мастер аварийно-восстановительных работ на инженерных системах 

и оборудовании гражданских зданий (5 уровень квалификации);  

- Инженер внутридомовых систем и оборудования гражданских зданий 

(6 уровень квалификации); 
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  2.3.. «Специалист по управлению многоквартирными домами», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 

г. № 538н:   

- Инженер по организации технической эксплуатации инженерных 

систем и оборудования многоквартирных домов (6 уровень квалификации); 

- Специалист аварийно - диспетчерской службы организации по 

управлению многоквартирными домами (5 уровень квалификации). 

III. Першину Елену Александровну:  

  3.1. «Специалист по управлению многоквартирными домами», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 

г. № 538н:  

 - Сервис – менеджер по организации обслуживания МКД (6 уровень 

квалификации); 

- Руководитель структурного подразделения организации по управлению 

многоквартирными домами (6 уровень квалификации); 

- Сервис - менеджер по работе с потребителями жилищно - 

коммунальных услуг (5 уровень квалификации); 

- Специалист по расчетам и платежам за жилищно - коммунальные 

услуги (5 уровень квалификации); 

- Специалист учетной службы организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 

- Специалист по документационному обеспечению управления 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 

- Специалист службы информации организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации). 

IV. Фоляк Оксану Юрьевну:  

  4.1. «Специалист по управлению многоквартирными домами», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 

г. № 538н:   

- Сервис – менеджер по организации обслуживания МКД (6 уровень 

квалификации); 

- Руководитель структурного подразделения организации по управлению 

многоквартирными домами (6 уровень квалификации); 

- Сервис - менеджер по работе с потребителями жилищно - 

коммунальных услуг (5 уровень квалификации); 

- Специалист учетной службы организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 

- Специалист по документационному обеспечению управления 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации); 

- Специалист службы информации организации по управлению 

многоквартирными домами (5 уровень квалификации). 
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V. Чуфарова Владимира Евгеньевича: 

5.1. «Специалист по эксплуатации гражданских зданий», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «31» июля 2019 г.  № 

537н: 

- Мастер по технической эксплуатации гражданских зданий (5 уровень 

квалификации);  

- Мастер аварийно-восстановительных работ на инженерных системах 

и оборудовании гражданских зданий (5 уровень квалификации);  

- Инженер внутридомовых систем и оборудования гражданских зданий 

(6 уровень квалификации). 

 5.2. Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) 

систем учета и регулирования потребления электрической и тепловой 

энергии и воды в ЖКХ, Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ № 256н 19.04.2021г: 

- Оператор по обслуживанию систем учета и регулирования 

потребления энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и 

сооружениях (4 уровень квалификации); 

Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (5 

уровень квалификации) 

Б. Создать центр оценки квалификаций на базе РООР «Ассоциация 

организаций жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области» 

(руководитель – Фоляк О.Ю.), для оценки квалификаций работников ЖКХ 

Свердловской области по наименованиям квалификаций, закрепленных за 

вышеупомянутыми экспертами. 

В. Руководителю ЦОК утвердить положение о ЦОК и внести 

соответствующую информацию в личный кабинет ЦОК в Реестре сведений о 

независимой оценки профессиональных квалификаций. 

 

По вопросу 9. О продлении сроков аккредитации ЦОК: г. Пермь 

(руководитель - Шостак), г. Петрозаводск (руководитель - Орлова);  

г. Волгоград (руководитель - Зозуля). (см. приложение к вопросу 9.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

Принято решение: 

Поддержать предложения о продлении сроков аккредитации ЦОК 

СПК ЖКХ  г. Пермь (руководитель - Шостак), г. Петрозаводск (руководитель 

- Орлова);  г. Волгоград (руководитель - Зозуля) на новый 3х летний период.     
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Руководителям ЦОК СПК ЖКХ внести необходимую информацию в 

личный кабинет ЦОК, Федерального реестра квалификаций. 

 

По вопросу 10. Об утверждении Оценочных средств по наименованиям 

квалификаций для профессиональных стандартов. (см. приложение  

к вопросу 10.). 

 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

 

Принято решение: 

Утвердить оценочные средства по наименованиям квалификаций  

в соответствии с профессиональными стандартами: 

Специалист службы мониторинга и планирования деятельности 

организаций водоснабжения и водоотведения муниципальных 

образований (приказ Минтруда России от 25 апреля 2023 № 326н) 

1. Оператор системы водоснабжения (4 уровень квалификации) 

2. Старший оператор диспетчерской службы системы водоснабжения (5-

й уровень квалификации) 

3. Диспетчер контроля работы сооружений водоснабжения и 

водоотведения  (5-й уровень квалификации) 

4. Менеджер службы мониторинга и планирования деятельности 

организаций водоснабжения и водоотведения (5-й уровень квалификации)  

5. Руководитель службы мониторинга и планирования деятельности 

организаций водоснабжения и водоотведения (6-й уровень квалификации) 

Работник по техническому обслуживанию насосных или 

компрессорных установок инженерной инфраструктуры жилищно-

коммунального хозяйства (в системах водо- и теплоснабжения) (приказ 

Минтруда России от 25 апреля 2023 № 324н) 

1. Машинист-оператор насосных установок (3-й уровень квалификации) 

2. Механик- оператор компрессорных установок (4-й уровень 

квалификации) 

3. Техник по диагностике и ремонту насосных, компрессорных 

установок и инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального хозяйства 

(5-й уровень квалификации) 

Специалист по химическому анализу воды в системах 

водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения (приказ Минтруда 

России от 27 апреля 2023 № 344н) 
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1. Лаборант химико-бактериологического анализа воды в системах 

водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения (4-й уровень квалификации) 

2. Техник-лаборант химико-бактериологического анализа воды в 

системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения (5-й уровень 

квалификации) 

3. Руководитель лаборатории химико-бактериологического анализа 

воды в системах водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения (6-й уровень 

квалификации) 

Специалист логистического планирования и контроля 

механизированной уборки городских территорий и территорий объектов 

недвижимости, приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 407н 

1. Менеджер по уборке городских территорий (5-й уровень 

квалификации) 

_______________ 

По вопросу 11. О заключении на проект внесения изменений в постановление 

Правительства РФ № 1204 от 16.11.2016 г. (см. приложение к вопросу 11.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

 

Принято решение: О согласовании  проекта внесения изменений  

в постановление Правительства РФ № 1204 от 16.11.2016 г. без замечаний  

и предложений (информацию довести до сведения АНО НАРК) 

 

По вопросу 12. Об утверждении тестовых заданий теоретической части 

Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» в номинации  

«Слесарь по ремонту котельного оборудования» (см. приложение  

к вопросу 12.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

Принято решение: 

Утвердить тестовые задания теоретической части федерального этапа 

Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» в номинации «Слесарь  

по ремонту котельного оборудования» (с учетом поступивших замечаний и 

предложений.  

Направить следующие замечания и предложения в адрес организаторов 

конкурса (ответственный исп. ЦОК СПК ЖКХ г. Санкт – Петербург): 
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«практические задания будут только по насосам, игнорируя основное 

оборудование. От сюда вопрос – в Тесте зачем опять насосы?  

(вопрос № 4); Авторитетный источник информации «Информационно- 

телекоммуникационная сеть «Интернет» лучше не упоминать при подготовке 

вопросов, есть ли какой-то другой источник информации, который может 

использовать Соискатель при подготовке к конкурсу? (вопрос № 22); 

Построение вариантов ответов для вопроса не соответствует типу 

вопроса (должен быть «Выберите правильный ответ», также желательно 

добавить шестой вариант на 1,5 рабочего давления и не менее 0,5 Мпа,  

иначе будет косвенная подсказка (вопрос № 29)». 

По вопросу 13. О заключении на проект наименований квалификаций  

по профессиональному стандарту «Специалист по инженерной защите 

окружающей среды» (см. приложение к вопросу 13.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

   

Принято решение: 

Подготовить авторам обращения положительное заключение Совета  

на проект наименований квалификаций по профессиональному стандарту 

«Специалист по инженерной защите окружающей среды». 

 

По вопросу 14. О заключении на проект «Концепции подготовки кадров  

для строительной отрасли и ЖКХ до 2035 года» подготовленный НИУ МГСУ  

(см. приложение к вопросу 14.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

   

Принято решение: Утвердить экспертное заключение СПК ЖКХ   

на проект «Концепция подготовки кадров для строительной отрасли и ЖКХ  

до 2035 года» в следующей редакции: 

      В основополагающем документе – «Стратегии развития строительной 

отрасли и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации на период 

до 2030 года с прогнозом до 2035 года»  совершенно справедливо признается 

наличие двух самостоятельных отраслей: строительства и жилищно-

коммунального хозяйства, которые являются «одними из самых значимых 

отраслей экономики нашей страны, определяют динамику ее развития, 

обеспечивают занятость, доходы миллионов граждан, а также вносят 
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непосредственный вклад в создание комфортных и удобных условий 

жизнедеятельности граждан». 

  Исходя из этого, предложенный к рассмотрению проект концепции 

подготовки кадров, должен был бы охватить две отрасли: Строительство и 

Жилищно-коммунальное хозяйство. Однако фактически в предложенном 

документе идет речь только о сфере «Строительства». Вопросам и проблематике 

ЖКХ не уделено сколь-нибудь значительного внимания.  

Читая документ невозможно отделаться от ощущения, что текст «и жилищно-

коммунальное хозяйство» вставлен (и то не везде) формально автоматической 

подстановкой. Вопросам подготовки кадров, нацеленных на эксплуатацию 

инженерного оборудования, сооружений и жилого фонда не уделено должного 

внимания. 

В связи с этим предлагается внести в текст «Концепции следующие 

изменения и дополнения. 

В главе 1. «Введение»: 

Использовать характеристики данные по каждой из отраслей, приведенные  

в Разделе 1.1. «Стратегии развития строительной отрасли и жилищно-

коммунального хозяйства Российской Федерации на период до 2030 года  

с прогнозом до 2035 года» - «Текущая ситуация в строительстве и жилищно-

коммунальном хозяйстве», актуализировав их на дату разработки концепции. 

В первой строке второго абзаца, после слов «строительного комплекса», 

дополнить словами «и жилищно-коммунального хозяйства», далее по тексту. 

В третьем абзаце: 

- в десятой строке, после слов «Специфика», слово «отрасль» исключить, 

заменив его «строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства»; 

- в одиннадцатой строке, после слова «что», слово «она» заменить на  

«они не только», далее по тексту; 

- в двенадцатой строке, после слова « .. комплексы)», дополнить словами 

 «но и обеспечивают их эксплуатацию», далее слово «создает», заменить на слово 

«создают»; 

           1.4. В третьей строке снизу, четвертого абзаца после слов 

«строительного комплекса», дополнить словами «и жилищно-коммунального 

хозяйства», далее по тексту. 

           1.5. Из раздела 1.1. концепции «Текущее состояние и потенциал 

подготовки кадров для строительной отрасли и жилищно-коммунального 

хозяйства в Российской Федерации», слова «и жилищно-коммунального 

хозяйства» исключить. 
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            1.6. Ввести в концепцию новый раздел «1.2. Текущее состояние  

и потенциал подготовки кадров для жилищно-коммунального хозяйства  

в Российской Федерации» аналогичного по содержанию разделу 1.1.,  

отразив в нем многоотраслевую структуру ЖКХ, включающую такие виды 

деятельности как управление многоквартирными домами, водоснабжении  

и водоотведение, коммунальное теплоснабжение и электроснабжение, 

благоустройство и озеленение территорий, обращение с твердыми 

коммунальными отходами, основное направление деятельности которых, - 

эксплуатация созданных строительной отраслью объектов капитального 

строительства (ОКС). 

            В ЖКХ, на этапе жизненного цикла ОКС «Эксплуатация» возникает 

иной функционал, требующий помимо строительных компетенций, наличия у 

персонала предприятий ЖКХ других знаний навыков и умений, которые 

возможно получить по иным укрупненным группам профессий, специальностей, 

направлений подготовки, помимо «сквозных»: 06.00.00 «Биологические науки; 

09.00.00 «Информатика и вычислительная техника»; 13.00.00 «Электро- и 

теплоэнергетика»;15.00.00 «Машиностроение»; 18.00.00 «Химические 

технологии»; 20.00.00 «Техносферная безопасность и природообустройство»; 

27.00.00 «Управление в технических системах»; 35.00.00 «Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство». 

   На наш взгляд «системный подход», «высокие технологии» и другие 

сентенции, используемые авторами проекта документы, должны находить 

отражение и в вышеупомянутых направлениях подготовки, для учета 

технической и технологической специфики инженерного оборудования, 

эксплуатируемого на предприятиях ЖКХ.  

         1.7. Нумерацию существующего раздела 1.2. «Современные тенденции 

и перспективы развития системы подготовки кадров для строительной отрасли и 

жилищно-коммунального хозяйства в мире», изменить на 1.3. 

          2. В главе 2 «Ключевые цели и задачи развития системы подготовки 

кадров для строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства»: 

          2.1. В предпоследней строке третьего абзаца (стр. 10), после слов 

«строительного комплекса» дополнить словами «и жилищно-коммунального 

хозяйства», далее по тексту. 

          2.2. В конце четвертого абзаца (стр. 10) после слов «строительного 

отрасли» дополнить словами «и жилищно-коммунального хозяйства». 

         2.3 В третьей строке шестого абзаца (стр. 11), после слов 

«строительных» и в пятой строке шестого абзаца, после слов «строительного 
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комплекса», дополнить словами «и жилищно-коммунального хозяйства», далее 

по тексту. 

        2.4. В 22 строке (стр.12), после слов «престижности» слово 

«строительных» исключить, далее по тексту. 

        2.5 В предпоследней строке (стр.12), после слова «строительных» 

дополнить словами «и жилищно- коммунальных», далее по тексту. 

        2.6. Девятый абзац главы 2, начать с подпунктов следующего 

содержания: 

          « – интеграция высшей школы в Российской Федерации, не смотря 

на разрыв с Болонской системой будет продолжена и в новых экономических 

условиях, но не на процессе коммерциализации образования, а на становлении 

общества знаний, где лидерами социально-экономического развития и научно-

технического прогресса станут российские университеты; 

– применение современных цифровых и платформенных технологий, 

решение которых требует эффективной горизонтальной кооперации средних  

и высших учебных заведений, которая способна обеспечить эффективную 

методическую и ресурсную поддержку российским колледжам, университетам  

в совершенно новых условиях реализации образовательных программ». 

        3. В главе 3. «Инструменты развития системы подготовки кадров  

для строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства»: 

       3.1. В подзаголовке 3.1.1. «Прогноз, планирование и определение 

востребованных направлений подготовки кадров для строительного комплекса  

в соответствии со Стратегией развития строительной отрасли и жилищно-

коммунального хозяйства Российской Федерации на период до 2030 года  

с прогнозом до 2035», слова «строительного комплекса» исключить. 

      3.2. В первой строке предпоследнего абзаца (стр.15), слово «отрасли» 

исключить, дополнив словами «строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства», далее по тексту. 

      3.3. Во второй строке последнего абзаца подраздела 3.1.1., после слов 

«комплекса» дополнить словами «и жилищно-коммунального хозяйства»,  

далее по тексту. 

       3.4. В седьмой строке первого абзаца подраздела 3.1.2. (стр.15). после 

слов «строительной отрасли» дополнить словами «сферы жилищно-

коммунального хозяйства», далее по тексту. 

       3.5. Обращаем внимание на содержание подраздела 3.1.4. который, 

исходя из названия, посвящен подготовке научных и научно-педагогических 

кадров. Вместо этого идет описание выявления талантливой молодежи путем 

тестирования, а также прописана тема наставничества, но почему-то с позиции 
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обучающихся. Наставничество – это обучение на рабочем месте, а не в процессе 

обучения. Конечно, поощрение наставничества – это благо для молодого 

специалиста, либо рабочего, однако оно не связано ни с формальным обучением, 

ни с подготовкой научных и научно-педагогических кадров. 

        3.6. В шестой и восьмой строке подраздела 3.1.7. (стр. 18), после слов 

«строительства» дополнить словами «и жилищно-коммунального хозяйства», 

далее по тексту. 

        3.7. В пятой строке второго абзаца подраздела 3.2.1. (стр.18), после слов 

«строительного комплекса» дополнить словами «и жилищно-коммунального 

хозяйства», далее по тексту. 

        3.8. В третьей строке второго абзаца подраздела 3.2.1 (стр. 19),  

слова «отрасли» исключить, далее по тексту. 

         3.9. В четвертой строке второго абзаца подраздела 3.2.2. (стр. 20),  

после слов «строительстве», дополнить словами «и жилищно-коммунальном 

хозяйстве», далее по тексту. 

          3.10. Подпункт 3.2.4. предлагается начать со следующего абзаца – 

«Эволюция рынка труда, обусловленная интенсивным развитием научно-

технического прогресса, глобализацией экономики, а также масштабным 

использованием современных инновационных технологий и оборудования  

в процессе производства товаров, работ и услуг привела к существенному 

разрыву между навыками, которые люди получают в учреждениях образования 

и реальными потребностями экономики. Активное внедрение в сферу 

строительства и ЖКХ элементов цифровой экономики и искусственного 

интеллекта требует изменения соотношения работников, занятых рутинной 

технической работой, принимающих решения в рамках установленных правил  

и регламентов (мастера, администраторы, экономисты, бухгалтера, юристы)  

в сторону специалистов, работа которых состоит из аналитических творческих 

задач, импровизации и предполагает автономное принятие решений 

(управленцы, инженеры, аналитики и т. п.).». 

          3.11. В двенадцатой строке второго абзаца подпункта 3.3.1. (стр.24), 

«строительной», дополнить словами «и жилищно-коммунальной»,  

далее по тексту. 

          3.12. В 12 строке подраздела 3.3.2. (стр. 24), после слов «строительной» 

дополнить словами «и жилищно-коммунальной», далее по тексту. 

           3.13. В 14 строке подраздела 3.3.2. (стр. 24), после слов «строительной 

отрасли» дополнить словами «и жилищно-коммунального хозяйства»,  

далее по тексту. 
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           3.14. В четвертой строке раздела 3.4. (стр. 25), после слов 

«строительных проблем» дополнить словами «включая жилищно-

коммунальные», далее по тексту. 

           3.15. В тринадцатой строке второго абзаца, раздела 3.4. (стр. 26),  

после слов «строительной отрасли» дополнить словами «и жилищно-

коммунального хозяйства», далее по тексту. 

           3.16. В седьмой строке шестого абзаца раздела 3.4. (стр. 27),  

после слов «строительной отрасли» дополнить словами «и жилищно-

коммунального хозяйства», далее по тексту. 

В главе 4. «Продуктивное взаимодействие с работодателями и государством»: 

          3.17. Во второй строке второго абзаца (стр. 27), после слов 

«строительного комплекса» дополнить слова «и жилищно-коммунального 

хозяйства», далее по тексту. 

           3.18. В четвертой строке третьего абзаца, (стр. 27), после слов 

«строительного комплекса» дополнить слова «и жилищно-коммунального 

хозяйства», далее по тексту. 

            3.19. В первой строке четвертого абзаца, (стр. 27), после слов «между» 

дополнить словами «родственными федеральными учебно-методическими 

объединениями, профильными федеральными органами исполнительной 

власти», далее по тексту. 

           3.20. Во второй строке четвертого абзаца, (стр. 27), после слов 

«строительного комплекса» дополнить словами «и жилищно-коммунального 

хозяйства», далее по тексту. 

            В главе 5. «Нормативно-правовое регулирование развития системы 

подготовки кадров для строительной отрасли и жилищно-коммунального 

хозяйства»: 

            5.1. В десятой строке второго абзаца главы (стр.28), после слов 

«строительной», дополнить словами «и жилищно-коммунальной»,  

далее  

по тексту. 

            5.2. во второй строке третьего абзаца главы (стр. 28), после слов 

«строительной», дополнить словами «и жилищно-коммунальной»,  

далее по тексту. 

            В Главе 6. «Принципы и механизмы реализации Концепции»: 

            6.1. в третьей строке шестого абзаца главы (стр. 29), слова  

«для строительного комплекса» исключить, далее по тексту. 
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            6.2. В шестой строке шестого абзаца главы (стр.30), после слов 

«работников строительного», дополнить словами ««и жилищно-

коммунального», далее по тексту.  

По вопросу 15. О награждении работников ЖКХ в честь Юбилея «10 лет  

СПК ЖКХ» (см. приложение к вопросу 15.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

18   

Принято решение: О награждении наиболее активных членов Совета  

и руководителей Центров оцени квалификаций наградами СПК ЖКХ,  

а также «За развитие отраслевой системы квалификаций и в связи с 10-летием  

СПК ЖКХ» (поощрить) Почетной грамотой: 

1. Воскресенскую Светлану Александровну – руководителя ЦОК ООО 

"Межрегиональный центр независимой оценки профессиональной 

квалификации, сертификации в жилищно-коммунальном и строительном 

комплексах", г. Тюмень;  

2. Новоселову Нину Михайловну – заместителя руководителя ЦОК  

«Союз саморегулируемых организаций строительного комплекса»,  

г. Москва;  

3. Хабирову Екатерину Георгиевну - заместителя руководителя ЦОК 

«Ассоциация «Союз работодателей организаций ЖКХ Республики 

Башкортостан», г. Уфа;  

4. Шостак Максим Сергеевич – руководителя ЦОК «Партнерство», г. Пермь.  
 

 - Медалью «Л.А. Велихова»:  

1. Глазунову Валентину Ивановну – руководителя ЦОК НКО «Костромское 

Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз 

коммунальных предприятий», г. Кострома;  

2. Леонтьеву Нину Алексеевну – руководителя ЦОК ООО "Центр оценки 

квалификации Межрегионального профсоюза работников 

жизнеобеспечения", г Санкт-Петербург;  

3. Маркова Павла Александровича - директора Регионального отраслевого 

объединения работодателей предприятий жилищно-коммунального 

хозяйства Нижегородской области", г. Нижний Новгород;  

4. Попова Николая Ивановича – руководителя ЦОК Ассоциация 

«Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз 

коммунальных предприятий Иркутской области», г. Иркутск.  
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По вопросу 16. Об аттестации специалиста Ильинова А. А., Терентьева Д. А., 

Карасева Д. Д., Дулевич А. Б., Фомина В. П. в качестве эксперта ЦОК  

ООО «МПРЖ»  г. Санкт-Петербург (см. приложение к вопросу 16.). 

Итоги голосования: 

«ЗА» «ПРОТИВ» «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

   

Принято решение: 

Аттестовать Ильинова Андрея Александровича, Терентьева Дмитрия 

Анатольевича, Карасева Дениса Дмитриевича, Дулевич Александра 

Борисовича, Фомина Владимира Петровича в качестве экспертов  

по независимой оценке квалификаций, по следующим наименованиям 

квалификаций: 

1. «Слесарь по ремонту оборудования котельных», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 2015 г. 

№ 1042н: 

- Слесарь по обслуживанию котельного оборудования (3 уровень 

квалификации); 

- Слесарь по ремонту котельного оборудования (4 уровень 

квалификации). 

2. «Специалист по эксплуатации котлов, работающих на твердом 

топливе», Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 

192н от 07.11.2014г.: 

- Мастер по эксплуатации котлов на твердом топливе до 20,0 Гкал/ час 

(5 уровень квалификации); 

- Руководитель структурного подразделения предприятия по 

эксплуатации котлов на твердом топливе (6 уровень квалификации). 

3. «Специалист по эксплуатации тепловых пунктов и котлов на 

газообразном, жидком топливе и электронагреве», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ № 415н от 27.04.2023г.: 

- Мастер по эксплуатации котлов на газообразном, жидком топливе и 

электронагреве (5 уровень квалификации); 

− Мастер по эксплуатации тепловых пунктов (5 уровень квалификации); 

− Руководитель структурного подразделения предприятия по 

эксплуатации котловна газообразном, жидком топливе и электронагреве (6 

уровень квалификации). 

4. «Специалист по организации эксплуатации систем коммунального 

теплоснабжения», Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ № 23н от 18.01.2023г.: 
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− Мастер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых 

сетей коммунального теплоснабжения (5 уровень квалификации); 

− Инженер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых 

сетей коммунального теплоснабжения (6 уровень квалификации); 

− Главный инженер организации коммунального теплоснабжения (7 

уровень квалификации); 

− Руководитель организации коммунального теплоснабжения (7 уровень 

квалификации). 

5. «Огнеупорщик», Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от «21» декабря 2015 г. № 1080н: 

- Помощник огнеупорщика (2 уровень квалификации); 

- Огнеупорщик-футеровщик (3 уровень квалификации); 

- Обмуровщик-футеровщик (3 уровень квалификации). 

6. «Котлочист (в системах коммунального теплоснабжения)», 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от «21» декабря 

2015 г. № 1037н: 

- Помощник котлочиста (2 уровень квалификации); 

- Котлочист (3 уровень квалификации); 

- Котлочист (4 уровень квалификации). 

7. «Работник по гидро- и теплоизоляции сетей водо- и 

теплоснабжения», Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от «21» декабря 2015 г. № 1068н: 

- Помощник изолировщика трубопроводов (2 уровень квалификации); 

- Изолировщик по гидроизоляции трубопроводов (3 уровень 

квалификации); 

- Изолировщик по теплоизоляции трубопроводов (3 уровень 

квалификации); 

- Изолировщик по гидроизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 

уровень квалификации); 

- Изолировщик по теплоизоляции сетей водо- и теплоснабжения (4 

уровень квалификации). 

8. «Работник по техническому обслуживанию оборудования 

водоподготовки в системах теплоснабжения», Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от «24» декабря 2015 г.  

№ 1122н: 

- Аппаратчик водоподготовки (3 уровень квалификации); 

- Оператор водоподготовки (4 уровень квалификации). 
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9. «Работник по химической водоподготовке котлов», Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от «24» декабря 2015 г. 

№ 1130н: 

- Аппаратчик химической водоподготовки (3 уровень квалификации). 

10. Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) 

систем учета и регулирования потребления электрической и тепловой 

энергии и воды в ЖКХ Приказ Минтруда России № 256н от 19.04.2021г.: 

- Оператор по обслуживанию систем учета и регулирования 

потребления энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и 

сооружениях (4 уровень квалификации); 

- Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в системах водоснабжения (4 уровень 

квалификации); 

- Слесарь по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

тепловой энергии и теплоносителя (4 уровень квалификации); 

- Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

энергоресурсов и воды в многоквартирных домах, зданиях и сооружениях (5 

уровень квалификации); 

- Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

холодной и горячей воды в системах водоснабжения (5 уровень 

квалификации); 

- Мастер по обслуживанию систем учета и регулирования потребления 

тепловой энергии и теплоносителя (5 уровень квалификации). 

11. Работник по техническому обслуживанию насосных или 

компрессорных установок инженерной инфраструктуры жилищно-

коммунального хозяйства (в системах водо- и теплоснабжения)» Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ 344н от 27.04.2023г.: 

- Машинист-оператор насосных установок (3 уровень квалификации); 

- Механик- оператор компрессорных установок (4 уровень 

квалификации); 

- Техник по диагностике и ремонту насосных, компрессорных установок 

и инженерной инфраструктуры ЖКХ (5 уровень квалификации). 

 Руководителю ЦОК ООО «Межрегионального профсоюза работников 

жизнеобеспечения» (Леонтьевой Н.А.), внести соответствующие изменения 

в Положение и личный кабинет ЦОК Федерального реестра 

профессиональных квалификаций. 

 

 

 


