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План работы Совета на 2020 г.
	№ п/п
	Направление деятельности
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Организация работы Совета по профессиональным квалификациям.
	Проведение заседаний Совета по профессиональным квалификациям
	не реже 1 раза в квартал 2020 г.
	Ответственный секретарь

	2. 
	
	Подготовка и предоставление в Национальное агентство развития квалификаций отчета о деятельности Совета за 2019 год
	1 марта 2020 г.
	Ответственный секретарь

	3. 
	
	Взаимодействие с региональными методическими центрами и региональными координационными органами по вопросам развития национальной системы квалификаций, в том числе независимой оценки квалификации. Осуществление контроля за исполнением решений Совета, координация деятельности рабочих органов Совета.
	ежемесячно
	Чернышов Л.Н.

	4. 
	Проведение мониторинга рынка труда, обеспечение его потребностей в квалификациях и профессиональном образовании.
	Проведение мониторинга рынка труда.
Анализ востребованности работодателями квалификаций.
	в течение всего периода
	СПК ЖКХ, ОООР СПГХ, Профсоюз, Координационные советы

	5. 
	Разработка и актуализация профессиональных стандартов, наименований квалификаций и оценочных средств
	Актуализация профессиональных стандартов (выделение субсидий Минтруда РФ):
· Работник по ремонту оборудования для утилизации и обезвреживания медицинских и биологических отходов;
· Работник по техническому обслуживанию (эксплуатации) систем учета и регулирования потребления электрической и тепловой энергии и воды в жилищно-коммунальном хозяйстве;
· Специалист по абонентному обслуживанию потребителей;
· Специалист по профессиональной уборке;
· Специалист по эксплуатации и ремонту сетей водоснабжения и водоотведения;
· Специалист по водным технологиям водоснабжения и водоотведения (акватроника).
	20.09.2020
	Рабочая группа Совета по формированию и развитию профессиональных квалификаций, Комиссии Совета

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	Разработка оценочных средств по квалификациям:
· Руководитель структурного подразделения предприятия водоснабжения по водоподготовке (6 уровень квалификации);
· Экономист планово-экономической службы предприятия водоснабжения и водоотведения (5 уровень квалификации);
· Аппаратчик водоподготовки (3 уровень квалификации);
· Руководитель организации по управлению многоквартирными домами (7 уровень квалификации);
· Главный инженер организации по управлению многоквартирными домами (7 уровень квалификации);
· Управляющий многоквартирным домом (7 уровень квалификации);
· Руководитель структурного подразделения организации по управлению многоквартирными домами (6 уровень квалификации);
· Сервис-менеджер по организации обслуживания жилищного фонда (6 уровень квалификации);
· Инженер по организации технической эксплуатации инженерных систем и оборудования многоквартирных домов (6 уровень квалификации);
· Инженер по организации санитарного содержания и благоустройству домовладения (6 уровень квалификации);
· Сервис-менеджер по работе с потребителями жилищно-коммунальных услуг (5 уровень квалификации);
· Специалист аварийно-диспетчерской службы организации по управлению многоквартирными домами (5 уровень квалификации);
· Специалист по расчетам и платежам за жилищно-коммунальные услуги (5 уровень квалификации);
· Специалист службы информации организации по управлению многоквартирными домами (5 уровень квалификации);
· Специалист по документационному обеспечению управления многоквартирными домами (5 уровень квалификации);
· Специалист учетной службы организации по управлению многоквартирными домами (5 уровень квалификации);
· Руководитель организации по эксплуатации гражданских зданий (7 уровень квалификации);
· Главный инженер организации по эксплуатации гражданских зданий (7 уровень квалификации);
· Инженер по внутридомовым инженерным системам и оборудованию гражданских зданий (6 уровень квалификации);
· Сервис-менеджер по технической эксплуатации и комплексному благоустройству гражданских зданий (6 уровень квалификации);
· Мастер по технической эксплуатации гражданских зданий (5 уровень квалификации);
· Мастер по санитарному содержанию и благоустройству гражданских зданий (5 уровень квалификации);
· Мастер аварийно-восстановительных работ на инженерных системах и оборудовании гражданских зданий (5 уровень квалификации).
	20.09.2020
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, Профильные комиссии СПК ЖКХ

	8. 
	
	Актуализация оценочных средств по квалификациям:
· Руководитель организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах (7 уровень квалификации);
· Специалист по расчетам в сфере капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах (5 уровень квалификации);
· Специалист по финансовому планированию в сфере капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах (6 уровень квалификации);
· Котлочист (4 уровень квалификации);
· Мастер по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей (5 уровень квалификации);
· Слесарь-сантехник домовых систем и оборудования 3-го разряда (3 уровень квалификации);
· Слесарь-сантехник домовых систем и оборудования 4-го разряда (4 уровень квалификации);
· Электромонтажник домовых электрических систем и оборудования (3 уровень квалификации);
· Техник-электромонтажник домовых электрических систем и оборудования (4 уровень квалификации);
· Рабочий по уборке придомовой территории жилого дома (2 уровень квалификации);
· Рабочий по уборке общего имущества жилого дома (2 уровень квалификации);
· Техник по обращению с отходами (5-й уровень квалификации);
· Старший техник по обращению с отходами (6-й уровень квалификации);
· Рабочий сортировочного комплекса твердых коммунальных отходов (3- й уровень квалификации);
· Оператор сортировочного комплекса твердых коммунальных отходов (4-й уровень квалификации);
· Мастер по эксплуатации полигона твердых коммунальных отходов (5-й уровень квалификации);
· Техник-технолог полигона твердых коммунальных отходов (5-й уровень квалификации);
· Оператор оборудования для обезвреживания отходов 4-й уровень квалификации);
· Оператор по утилизации обезвреживания медицинских и биологических отходов (4-й уровень квалификации);
· Механик по обслуживанию и ремонту оборудования для утилизации и обезвреживания медицинских и биологических отходов (4-й уровень квалификации);
· Инженер по охране окружающей среды в области обращения с отходами (6-й уровень квалификации);
· Инженер по качеству и безопасности в области обращения с отходами (6-уровень квалификации);
· Инженер-технолог по обращению с отходами (6-й уровень квалификации);
· Ведущий инженер-технолог по обращению с отходами (7-й уровень квалификации);
· Главный инженер-технолог по обращению с отходами (7-й уровень квалификации);
· Логист-аналитик в сфере обращения с отходами (6-й уровень квалификации);
· Ведущий логист-аналитик в сфере обращения с отходами (7-й уровень квалификации).
	20.09.2020
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, Профильные комиссии СПК ЖКХ

	9. 
	Организация независимой оценки квалификации
	Организация и проведение процедуры подготовки и повышения квалификаций специалистов претендующих на статус эксперта по независимой оценке квалификаций
	По мере поступления заявлений
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, Профильные комиссии СПК ЖКХ

	10. 
	
	Организация и проведение процедуры аттестации специалистов претендующих на статус эксперта по независимой оценке квалификаций
	По результатам заключений отраслевых комиссий
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, Профильные комиссии СПК ЖКХ

	11. 
	
	Организация и проведение процедуры аккредитации организаций-заявителей на право проведения независимой оценки квалификаций
	По мере поступления заявлений
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, Профильные комиссии СПК ЖКХ

	12. 
	
	Информационно-методическая работа по консультированию организаций-заявителей по вопросам, касающимся создания центров оценки квалификаций
	По мере поступления обращений
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	13. 
	
	Ведение отраслевого реестра экспертов по независимой оценке квалификаций и Центров оценки квалификаций
	По результатам принятия решения СПК
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	14. 
	
	Размещение информации в Реестре сведений о независимой оценке квалификаций о принятых СПК решениях по экспертам и по ЦОК
	По результатам принятия решения СПК
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	15. 
	
	Осуществление мониторинга деятельности центров оценки квалификации, на основе данных реестра и анализа деятельности апелляционной комиссии
	В течение года
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	16. 
	
	Проведение проверок деятельности центров оценки квалификации
	По утвержденному СПК графику проверок
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	17. 
	
	Проведение анализа итоговых документов по результатам независимой оценки квалификации, и подготовка заключения для возможности оформления Центрами оценки квалификации соответствующих документов (Свидетельства или Заключения)
	По мере поступления документов
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, Профильные комиссии СПК ЖКХ

	18. 
	
	Формирование и размещение в установленном порядке сведений в Реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации о результатах прохождения профессионального экзамена
	По результатам принятых Советом решений
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	19. 
	
	Ведение отраслевого реестра работников отрасли прошедших независимую оценку квалификаций
	По мере поступления документов
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	20. 
	
	Информационно-методическая работа с центрами оценки квалификаций по вопросам, касающимся внедрения профессиональных стандартов и проведения процедуры профессионального экзамена
	Постоянно
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	21. 
	
	Организация и осуществление финансово-экономического сопровождения процесса обучения и аттестации специалистов претендующих на статус эксперта по независимой оценке квалификаций, аккредитации ЦОК и процедуры независимой оценки квалификаций
	По мере реализации соответствующих процедур
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	22. 
	
	Подготовка материалов для средств массовой информации и сайта СПК ЖКХ о формировании и развитии отраслевой системы квалификаций в ЖКХ
	По согласованию с членами рабочей группы
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	23. 
	
	Организация и проведение публичных мероприятий с представителями профессионального и экспертного сообщества по вопросам применения профессиональных стандартов и проведения независимой оценки квалификаций
	Не менее 1 мероприятия в квартал  
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	24. 
	
	Участие в публичных мероприятиях, проводимых Минтрудом, Минстроем России, НАРК по вопросам развития Национальной системы квалификаций
	В соответствии с приглашением для участия
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 


	25. 
	
	Участие в работе рабочих органов Минтруда, Минстроя России, НАРК по вопросам развития Национальной системы квалификаций
	В соответствии с приглашением для участия
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ, 

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	Изучение и внедрение в ЦОК лучших практик организации и проведения независимой оценки квалификаций включая ГИА-НОК, конкурс «Лучший по профессии в ЖКХ», проект обучения предпенсионеров в службах занятости и др.
	В течение отчетного периода
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ совместно с РГ (Лапина Л.А.), РГ (Плеханов А.М.), отраслевыми Комиссиями

	28. 
	
	Подготовка предложений по внесению изменений в отраслевые нормативно-правовые акта, касающихся соответствия квалификации персонала организаций ЖКХ требованиям профессиональных стандартов, подтвержденной в порядке предусмотренном законом о независимой оценки квалификаций
	В течение отчетного периода
	СПК ЖКХ

	29. 
	Проведение экспертизы ФГОС, ПООП и их проектов, оценка их соответствия профессиональным стандартам, подготовка предложений по совершенствованию указанных стандартов профессионального образования и образовательных программ
	Проведение экспертизы федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования, примерных основных профессиональных образовательных программ и их проектов.
	При поступлении заявок
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	30. 
	
	Подготовка предложений по совершенствованию федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования, примерных основных профессиональных образовательных программ.
	При поступлении запроса
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	31. 
	
	Наделение работодателей, общероссийских и иных объединений работодателей, ассоциаций (союзов) и иных организаций, представляющих и (или) объединяющих профессиональные сообщества, полномочием на проведение профессионально-общественной аккредитации по виду (видам) профессиональной деятельности, отнесенным к ведению Совета.
Подготовка информации для АИС «Мониторинг ПОА».
	При поступлении заявления
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	32. 
	
	Осуществление мониторинга деятельности аккредитующих организаций по виду (видам) профессиональной деятельности в соответствии с полномочием Совета.
	По мере необходимости
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	33. 
	
	Ведение реестра экспертов и его размещение на официальном сайте Совета.
	Постоянно в течение 2020 г.
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	34. 
	
	Формирование рейтинга аккредитованных образовательных программ с указанием реализующих такие образовательные программы организаций, осуществляющих образовательную деятельность (при необходимости).
	Постоянно в течение 2020 г.
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	35. 
	
	Участие в реализации пилотных проектов по сопряжению процедур независимой оценки квалификации с промежуточной и итоговой аттестацией обучающихся по программам СПО и профессионального обучения (в т.ч. сопряжение с демонстрационным экзаменом по стандартам Ворлдскиллс Россия) в 2020 году.
	январь-ноябрь 2020 г.
	Рабочие группы СПК ЖКХ

	36. 
	
	Подготовка и проведение просветительских профориентационных проектов: «ЧАС ЖКХ», Брейн-ринг «ЧАС ЖКХ» в школах, образовательных организациях СПО и ВО.
	При поступлении заявок в течение 2020 года
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

соисполнитель - ГК - Фонд содействия реформированию ЖКХ

	37. 
	
	Проведение организационно-методической, информационно-просветительской работы с РООР в ЖКХ, ГК - Фондом содействия реформированию ЖКХ, отраслевыми профсоюзами, администрациями и координационными советами субъектов Российской Федерации, организациями, осуществляющими образовательную деятельность и другими заинтересованными организациями по вопросам образования в сфере ЖКХ, распространению опыта ПОА ОП, экспертизе ФГОС, ПООП и их проектов.
	Постоянно, в течение 2020 года
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	38. 
	
	Участие в работе Комиссии по вопросам профессионального образования и кадрового потенциала в сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства Общественного совета при Министерстве строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.
	Постоянно, в течение 2020 года
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	39. 
	
	Участие в работе Комиссии по содействию подготовке кадров для ЖКХ наблюдательного совета ГК - Фонд содействия реформированию ЖКХ.
	Постоянно, в течение 2020 года
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	40. 
	Обеспечение информационной открытости деятельности Совета
	Ведение сайта Совета 
	Постоянно в течение 2020 г.
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	41. 
	
	Взаимодействие со СМИ, подготовка информации о деятельности Совета, ориентированной на широкий круг пользователей, включая участников системы независимой оценки квалификаций
	Постоянно в течение 2020 г.
	Профильная рабочая группа СПК ЖКХ

	42. 
	
	Проведение публичных мероприятий по вопросам формирования национальной системы профессиональных квалификаций и деятельности Совета.
	По мере необходимости
	СПК ЖКХ

соисполнитель - ГК - Фонд содействия реформированию ЖКХ - размещение на сайте Фонда информации о мероприятиях
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